PATVIRTINTA

Klaipédos rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biuro
direktoriaus 2017 m. vasario 6 d.
jsakymu Nr. N - 6

VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS
NR. 11

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA
1. Pareigybé pavadinimas — visuomenés sveikatos prieziiiros specialistas (325305). Darbuotojas,
kurio darbas reglamentuojamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso jstatymu.
2. Pareigybés lygis — A2 arba B lygis.
3. Pareigybés grupé — 3 grupé - specialistas, kurio pareigybé priskiriama A arba B lygiui, atsizvelgiant
1 biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti.

II. TIKSLAI
4. Vykdyti visuomenés sveikatos prieziiira Klaipédos rajono savivaldybés teritorijoje esanciose,
ikimokyklinio, pradinio, pagrindinio, bendrojo ugdymo mokyklose, profesinio ugdymo jstaigose ugdomy
mokiniy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas.
5. Vykdyti visuomenés sveikatos stiprinimo funkcijas Rietavo savivaldybéje

II1. VEIKLOS SRITYS
6. Visuomenés sveikatos priezilira mokymo jstaigose.
7. visuomengs sveikatos stiprinimo funkcijos Rietavo savivaldybgje.

IV. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Reikalavimai iSsilavinimui — aukStojo iSsilavinimo biomedicinos moksly srities visuomeneés
sveikatos krypties ne Zemesnio kaip bakalauro laipsnio diplomas, visuomenés sveikatos studijy
programa. Profesinio darbo patirtis neprivaloma.

9. Specialistas turi zinoti ir suprasti:

9.1. visuming (holisting) sveikatos samprata;

9.2. visuomeneés sveikatos prieziiiros sistemos, kaip sudedamosios Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos dalies, struktiira, funkcijas;

9.3. istaigos bendruomenés dalyvavimo, siekiant i$saugoti ir stiprinti vaiky sveikata, reikSme, jos
jtraukimo | §ig veiklg galimybes, biidus;

9.4. Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius vaiky sveikatos
priezilra, sveikatos saugg bei stiprinima, Pasaulio sveikatos organizacijos ir Europos Sajungos strateginio
planavimo dokumentus vaiky ir paaugliy sveikatos bei vystymosi klausimais;

9.5. vaiko organizmo vystymosi anatominius, fiziologinius, psichologinius ypatumus, fizinés ir
socialinés aplinkos veiksniy poveikj vaiko organizmo vystymuisi;

9.6. vaiky sveikatos stiprinimo principus ir metodus;

9.7. vaiky uzkreiamyjy ir neuzkreCiamyjy ligy epidemiologijos principus, epidemiologinés
prieziiiros pagrindines priemones, specifinius $iy ligy profilaktikos principus ir metodus;

9.8. vaiky sveikatos rodiklius;

9.9. veiksnius, darancius jtaka vaiky sveikatai;

9.10. vaiky sveikos mitybos principus ir taisykles, valgiara§¢io sudarymo pagrindus;

9.11. vaiky ugdymo aplinkos atitikties visuomenés sveikatos prieziliros teisés akty reikalavimams
pagrindinius vertinimo principus;

9.12. asmens sveikatos informacijos konfidencialumo reikalavimus;

9.13. vaiky teises ir socialines garantijas;

9.14. bendravimo su bendruomene biidus ir pagrindines priemones.

10.Specialistas turi mokéti ir gebéti:

10.1. analizuoti ir vertinti jtaka vaiky sveikatai darancius veiksnius;

10.2. paaiskinti vaikams, tévams ir jstaigos personalui sveikatos i$saugojimo bei stiprinimo bidus,
iSmokyti juos taikyti praktiskai;

10.3. parinkti tinkamus sveikatos stiprinimo metodus ir juos taikyti;
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10.4. vertinti vaiky ugdymo aplinkg pagal teisés aktus, reglamentuojancius vaiky sveikatos prieziiira,
sveikatos saugg ir stiprinima;

10.5. atpazinti gyvybei pavojingas bukles, suteikti pirmaja pagalba;

10.6. savarankiskai ir kartu su jstaigos bendruomene bei kitais institucijy specialistais, suinteresuotais
asmenimis rengti ir jgyvendinti sveikatinimo veiklos programas (projektus);

10.7. bendrauti ir bendradarbiauti su jstaigos bendruomene, dirbti komandoje;

10.8. planuoti ir vertinti savo veikla, tvarkyti veiklos dokumentus, rengti ataskaitas ir rekomendacijas;

10.9. pristatyti savo veiklg ir jos rezultatus;

10.10.naudotis informacinémis technologijomis.

11.  Specialisto vertybinés nuostatos:

11.1. vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis, neturéti Zalingy jprociy, buti pavyzdziu jstaigos
bendruomenei;

11.2. nepriekaiStinga profesiné reputacija: elgesys ar veikla, nepazeidzianti profesinés etikos,
deontologijos normy, principy ir taisykliy.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

12.Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas Mokykloje :

12.1. atsizvelgdamas j konkrecios Mokyklos, savivaldybés bei Salies visuomenes sveikatos prieziiiros
poreikius, kartu su Mokyklos bendruomene, parengia Mokyklos sveikatos prieziiiros veiklos plano projekta,
suderina jj su Biuro direktoriumi ir pateikia Mokyklos vadovui iki liepos 1 d. Patvirtintas Veiklos planas bei
jo vykdymo ataskaita skelbiami Mokyklos interneto svetaingje.

12.2. Mokyklos sveikatos prieziiiros veiklos plano kopija (patvirtinta Mokyklos vadovo) pateikia
Biuro atsakingam asmeniui iki rugséjo 15d.

12.3. Iki birzelio 15 d. pateikti Mokyklos vadovui ir Biuro atsakingam asmeniui Mokyklos sveikatos
prieziiiros veiklos plano ataskaitos projekta;

12.4. renka, kaupia ir analizuoja duomenis apie Mokiniy sveikatos biikle;

12.5. pateikia informacija Biuro atsakingam asmeniui ir Mokyklos vadovui informacijg apie vaiky
sveikatos profilaktinius patikrinimus iki spalio 1 d. Profilaktiniy patikrinimy rezultatus pristato
artimiausiame ugdymo jstaigos darbuotojy ir tévy susirinkime.

12.6. iki sausio 10 d. pateikia informacijg Biuro atsakingam asmeniui ir Mokyklos vadovui apie vaiky
sveikatos bukle uz pragjusius kalendorinius metus pagal Biuro direktoriaus patvirtintas formas.

12.7. rastu informuoja Mokyklos vadova ir Biuro atsakingg asmenj apie nepasitikrinusius sveikata
vaikus einamyjy mety rugsé¢jo 15 d. ir véliau reguliariai ne reciau kaip 1 karta per ménesj esant
nepasitikrinusiy sveikatg vaiky ugdymo jstaigoje.

12.8. pateikia pedagogams asmens sveikatos prieziliros jstaigy specialisty rekomendacijas dél
Mokiniy sveikatos, bei koordinuoti §iy rekomendacijy jgyvendinima;

12.9. teikia i$vadas ir pasitlymus dél mokiniy sveikatos buklés Mokyklos bendruomenei (ne reciau
kaip 1 kartg per metus);

12.10.su bent vienu Mokinio, pradéjusio lankyti Mokykla ir ugdomo pagal ikimokyklinio,
priesmokyklinio ir pradinio ugdymo programas, tévu (globéju, rupintoju) aptaria Mokinio sveikatos
stiprinimo ir saugos poreiki, o kity Mokiniy — pagal poreikj;

12.11.identifikuoja mokiniy sveikatos stiprinimo ir sveikatos ziniy poreikj, sveikatos rastingumo lygj
atsizvelgiant | jy amziaus tarpsnius;

12.12.vertina vaiko asmens higienos jgudzius ir tekia pasitilymus ugdymo jstaigos vadovui, vaiko
tévams ar teisétiems jo atstovams;

12.13.Mokyklos aplinkoje identifikuoja visuomenés sveikatos rizikos veiksnius. (planine tvarka ne
reciau kaip 1 kartg per ketvirtj, ir atlieka 2 neplaninius patikrinimus), pagal patvirtinta Biuro metodika;

12.14.Informuoja Mokykla apie aplinkos veiksniy jtakg vaiky sveikatai, visuomenés sveikatos
priezitros teisés aktus, reglamentuojancius Mokyklos aplinkos atitiktj saugos reikalavimams;

12.15.Dalyvauja nustatant Mokyklos aplinkos salygy gerinimo prioritetus;

12.16.Supazindina tévus (globéjus, rupintojus) su Mokyklos organizaciniais dokumentais ir jy
pasikeitimais sveikatos priezitiros klausimais;

12.17.teikia sitilymus dél mokiniy sveikatos stiprinimo ir Mokyklos aplinkos sveikatinimo priemoniy
jtraukimo ] Mokyklos strateginius veiklos planus Mokyklos administracijai (ne re¢iau kaip vieng kartg per
metus);

12.18.kartu su Mokyklos vadovu koordinuoja Mokyklos bendruomenés veiklg stiprinant
mokiniy sveikata;
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12.19.organizuoja mokiniy sveikatos stiprinimo priemoniy ir Mokyklos aplinkos sveikatinimo
priemoniy jgyvendinima ir jgyvendina jas pagal kompetencija;

12.20.dalyvauja planuojant ir jgyvendinant sveikatos ugdymo bendrgja programg ar kita sveikatos
ugdymo veiklag Mokykloje;

12.21.teikia sveikatos zinias Mokyklos bendruomenei apie sveikatos iSsaugojima bei sveikatos
stiprinimo biidus, moko pritaikyti jas praktiskai;

12.22.teikia individualias konsultacijas Mokyklos bendruomenei vaiko sveikatos klausimais;

12.23.organizuoja, veda paskaitas, pamokas, diskusijas, rengia Zodinius, stendinius praneSimus,
parodas, anotacijas, publikacijas, rekomendacijas, konkursus, ir kitas aktyvius sveikatos ugdymo uzsiémimus
vaikams, jy tévams ar teisétiems atstovams ir Mokyklos darbuotojams vaiky sveikatos klausimais.

12.24.Dalyvauja rengiant, tekia siillymus mokyklos rengiamiems vidaus dokumentams susijusiems su
sveikatos priezitira Mokykloje;

12.25.teikia ir (ar) koordinuoja pirmosios pagalbos teikimg Mokykloje;

12.26.registruoja nelaimingus atsitikimus, jvykusius ugdymo proceso metu;

12.27.informuoja Mokyklos vadova apie jvykusi nelaimingg atsitikima nedelsiant, o Biuro atsakinga
asmen] ir direktoriy ne véliau kaip 30 min. po jvykio telefonu arba elektroniniu pastu;

12.28.analizuoja nelaimingo atsitikimo priezastis ir tekia informacija Mokyklos vadovui, Biuro
atsakingam asmeniui ne reciau kaip 1 karta per ketvirtj;

12.29.tikrina mokiniy asmens higiena;

12.30.planuoja ir taiko uzkreCiamyjy ligy ir jy plitimo profilaktikos priemones pagal kompetencija;

12.31.teisés akty nustatyta tvarka registruoja uzkreciamasias ligas (informacija gauta Mokyklos apie
susirgimus) ir teikia informacija Mokyklos vadovui ir Biuro atsakingam asmeniui (nuasmeninintus
duomenis);

12.32.teikia informacijag Mokyklos bendruomenei apie profilaktiniy skiepijimy svarba;

12.33.jtariant, kad vaikas gali sirgti uzkreCiama liga nedelsiant informuoja Mokyklos vadova,
auklétoja ir vaiko tévus ar teisétus atstovus Mokyklos nustatyta tvarka;

12.34.dalyvauja jgyvendinant uzkre¢iamosios ligos Zidinio ar protriikio kontrolés priemones;

12.35.konsultuoja Mokyklos ar maitinimo paslaugy teikéjy darbuotojus, atsakingus uz mokiniy
maitinima, sveikos mitybos ir maisto saugos klausimais;
ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir vaiky socialinés globos jstaigose tvarkos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. lapkri¢io 11 d. jsakymu Nr. V-964 D¢l
Maitinimo organizavimo ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir vaiky socialinés globos
jstaigose tvarkos apraso patvirtinimo®, nustatytiems reikalavimams;

12.37.iniciuoja Lietuvos Respublikos finansuojamy sveikatos krypties programy vykdyma Mokykloje;

12.38.dalyvauja Mokyklos vaiko gerovés komisijos veikloje ir jsivertinant Mokyklos veikla;

12.39. teikia pagalbg ir informacija kiino kultiiros mokytojams (atsakingam Mokyklos darbuotojui uz
ktino kultiirg) komplektuojant kiino kultiiros ugdymo grupes pagal mokiniy fizinj pajéguma.

12.40.vykdo specialistui priskirtas veiklas Siose Mokyklos patvirtintose vidaus dokumentuose
patvirtintose tvarkose: mokiniy apzitros dél asmens higienos; mokyklos darbuotojy veiksmy mokiniui
susirgus ar patyrus traumg Mokykloje ir teiséty Mokinio atstovy informavimo apie Mokykloje patirtg trauma
ar imy sveikatos sutrikimg; pirmosios pagalbos organizavimo; pagalbos pagal gydytojy rekomendacijas
uztikrinimo (pvz., vaisty laikymo, iSdavimo, naudojimo ir kt.), jeigu Mokinys serga létine neinfekcine liga;
mokyklos darbuotojy veiksmui jtarus Mokinj vartojus alkoholj, tabaka ir (ar) kitas psichikg veikiancias
medziagas.

12.41.0rganizuoja Lietuvos sveikatos programos, valstybiniy sveikatos programy ir Savivaldybés
tarybos patvirtinty programy jgyvendinimg Mokykloje;

12.42.Bendradarbiauja sveikatos stiprinimo klausimais su socialiniais partneriais;

12.43.Teikia sitlymus Biuro atsakingam asmeniui dél visuomenés sveikatos prieziliros organizavimo
Mokykloje;

12.44.Bendradarbiauja su kitais visuomenés sveikatos prieziiiros specialistais, mokyklos specialistais,
kity jstaigy atstovais, organizacijomis, rémejais;

12.45.Pagal kompetencijg nagrinéja skundus ir pareiskimus;

12.46.Pagal kompetencija atstovauja Biuro ir Mokyklos interesus, suderinus su Biuro ir/ar Mokyklos
vadovu;

12.47.Rengia ataskaity ir atsakymy projektus;

12.48.Pagal kompetencija dalyvauja iSorés institucijy tikrinimuose Mokykloje ir Biure;
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12.49.Neskleidzia konfidencialios informacijos apie Mokiniy sveikatos bukle tretiesiems asmenims;

12.50.Bendradarbiauja su asmens sveikatos ir visuomenés sveikatos prieziiiros, psichologinés bei
socialinés pagalbos jstaigy specialistais;

12.51.Tvarko dokumentus pagal rastvedybos reikalavimus;

12.52.Vykdo kitus su jstaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidZio pavedimus, tam, kad biity
pasiekti jstaigos strateginiai tikslai.

13.Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas Rietavo savivaldybéje:

13.1. Organizuoja ir vykdo sveikatos stiprinima bendruomenéje;

13.2. Moko gyventojus sveikos gyvensenos pagrindy ir principy;

13.3. Teikia sveikatinimo veiklos metodines konsultacijas nevyriausybinéms organizacijoms,
bendruomenéms, jmoniy vadovams, darbuotojams ir individualiems gyventojams;

13.4. Organizuoja gyventojy informavima sveikatos i§saugojimo ir stiprinimo klausimais;

13.5. Inicijuoja sveikatinimo projekty (programy) rengima ir dalyvauja juos rengiant;

13.6. Rengia informacing ir metoding medziagg sveikatos stiprinimo klausimais, skleidzia
bendruomenéje sveikatos zinias;

13.7. Organizuoja Lietuvos sveikatos programos, valstybiniy sveikatos programy ir Savivaldybés
tarybos patvirtinty programy jgyvendinimg Klaipédos rajono bendruomenéje;

13.8. Bendradarbiauja sveikatos stiprinimo klausimais su socialiniais partneriais;

13.9. Planuoja ir sitlo biurui atlikti bendruomenés sveikatos stiprinimo tyrimus;

13.10.0Organizuoja sveikatos mokymo ir ugdymo renginius;

13.11.Renka ir tvarko su sveikatos stiprinimu susijusig informacija;

13.12.Teikia sitilymus Biuro vadovui dél pasitilymy pateikimo politikams, sveikatos specialistams,
bendruomenei, nevyriausybinéms organizacijoms ir kitoms jstaigoms sveikatos stiprinimo, sveikatos
i§saugojimo klausimais;

13.13.Bendradarbiauja su kitais visuomenés sveikatos prieziiiros specialistais, mokyklos specialistais,
kity jstaigy atstovais, rajono bendruomenémis, jvairiomis organizacijomis, rémejais;

13.14.Rengia Biuro metinés veiklos programos bendruomenés sveikatos stiprinimo plano dalj ir
ataskaitas;

13.15.Pagal kompetencija nagrinéja gyventojy skundus ir pareiskimus;

13.16.Pagal kompetencija atstovauja Biuro interesus jstaigose, organizacijose ir kt.;

13.17.Rengia ataskaity ir atsakymy projektus;

13.18.Rengia jsakymy ir sprendimy projektus, susijusius su bendruomenés sveikatos stiprinimo
organizavimu savivaldybéje;

13.19.Dalyvauja rengiant, rengia dokumenty projektus, nustatanéius tvarkas, susijusias su sveikatos
stiprinimo organizavimu;

13.20.Koordinuoja ir jgyvendina valstybines sveikatos stiprinimo programas;

13.21.Pagal kompetencija dalyvauja iSorés institucijy tikrinimuose jstaigoje;

13.22.Neskleidzia konfidencialios informacijos apie gyventojo sveikatos bukle tretiesiems asmenims;

13.23.Bendradarbiauja su asmens sveikatos ir visuomenés sveikatos prieziliros, psichologinés bei
socialinés pagalbos jstaigy specialistais;

13.24.Rengia, jgyvendina ir vertina projektus ir programas, metoding medziagg sveikos stiprinimo
klausimais.

13.25. Tvarko dokumentus pagal rastvedybos reikalavimus;

13.26.Rengia ataskaity ir atsakymy projektus;

13.27.Informuoja direktoriy apie visuomenés sveikatos stiprinimg reglamentuojanciy jstatymy ir kity
teisés akty pasikeitimus ir inicijuoja jy vykdyma jstaigoje;

13.28.Vykdo kitus su jstaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidZio pavedimus, tam, kad biity
pasiekti jstaigos strateginiai tikslai.

VI. ATSAKOMYBE, TEISES IR ATSKAITOMYBE

14.Darbuotojas atsako uz:

14.1. laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;

14.2. savo pareigy, numatyty pareigybés apraSyme, netinkama vykdymg ar nevykdyma, pagal
galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

14.3. jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos
administracinj, baudziamajj bei civilinj kodeksus;

14.4. padaryta materialine Zalg pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus;
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14.5. turimos informacijos konfidencialumg ir tvarkomy dokumenty sauguma;

14.6. pavesty uzduociy vykdyma;

15. Darbuotojas privalo:

15.1. uztikrinti, vadovaujantis Asmens sveikatos paslapties kriterijais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1999 m. gruodzio 16 d. jsakymu Nr. 552 ,,Dél Asmens sveikatos
paslapties kriterijy patvirtinimo*, Mokiniy asmens sveikatos informacijos konfidencialuma;

15.2. jtarus, jog Mokinys patiria psichologinj, fizinj, seksualinj smurtg ar kitus vaiko teisiy
pazeidimus, nedelsiant pranesti rastu apie tai Mokyklos bei Biuro vadovui ir savivaldybés administracijos
vaiko teisiy apsaugos skyriui;

15.3. laiku ir kokybiskai atlikti numatytas funkcijas, vadovautis profesinés etikos principais;

15.4. laikytis Biuro ir Mokyklos vidaus ir darbo tvarkos taisykliy, kity nustatyty vidaus vykdomuyjy
tvarky.

15.5. prizitréti, tausoti, saugoti ir uzkirsti kelig galimiems pavojams prarasti ar sugadinti sveikatos
kabineto patalpas ir jam priskirty jranga, darbo priemones.

16.Turi teise:

16.1. turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo ir poilsio salygas, teisés akty nustatytas socialines ir
kitas garantijas;

16.2. reikalauti apripinimo reikiamu inventoriumi, jranga nustatytoms funkcijoms atlikti;

16.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams;

16.4. tobulinti kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;

16.5. gauti savo funkcijoms vykdyti reikalingg informacijag apie Mokinio ugdymo salygas i
Mokyklos administracijos, Mokyklos savivaldos institucijy, pedagogy ir §vietimo pagalbos specialisty.

17. Atskaitomybé:

17.1. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus direktoriui ir Klaipédos rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro visuomenés sveikatos specialistei, kurio veiklos sritis yra vaiky ir
jaunimo sveikatos priezitira.

17.2. Vykdydamas funkcijas Mokykloje:

17.2.1. Kasmet iki gruodzio 20 d. Biuro atsakingam asmeniui pateikia metinj individualios veiklos
projekta ateinantiems metams pagal Biuro patvirtintas formas. Suderina su atsakingu asmeniu, Mokyklos
vadovu ir teikia tvirtinti Biuro direktoriui.

17.2.2. Kasmet iki gruodzio 24 d. Biuro atsakingam asmeniui teikia kasmeting (uz kalendorinius
metus) darbuotojo individualios veiklos vykdymo ataskaita pagal jstaigos patvirtintas ir valstybiniy
institucijy pateiktas formas;

17.2.3. Kiekvieno ménesio, ketvirio paskuting darbo dieng teikia Biuro atsakingam asmeniui ir
Mokyklos vadovui ménesio veiklos plang ir teikia ménesio ketvirCio ataskaitas pagal jstaigos patvirtintas ir
valstybiniy institucijy pateiktas formas;

17.3. Vykdydamas funkcijas Rietavo savivaldybéje:

17.3.1. Kasmet iki gruodzio 24 d. direktoriui teikia kasmeting (uz kalendorinius metus) veiklos
vykdymo ataskaita pagal jstaigos patvirtintas ir valstybiniy institucijy pateiktas formas;

17.3.2.  Kiekvieno ménesio paskuting ménesio darbo dieng teikia direktoriui ménesio veiklos plang ir
teikia ménesio ketvircio ataskaitas pagal jstaigos patvirtintas ir valstybiniy institucijy pateiktas formas;

17.3.3. Kasmet iki gruodzio 24 d. pateikia direktoriui individualy kalendoriniy mety veiklos plana;

17.4. Atleidimo metu darbuotojas privalo atlikti turimy priemoniy, inventoriaus inventorizacija,
parengti einamyjy mety vykdytos veiklos ataskaitas ir pateikti dokumentus direktoriaus pavaduotojui
visuomeneés sveikatai.

Susipazinau, supratau ir sutinku:
Susipazinau, supratau ir sutinku:

(Parasas)
(Parasas)
(Vardas ir pavardé)
(Vardas ir pavardé)
(Data)
(Data)
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