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VIESUJU RYSIU SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) vieSyjy rySiy specialistas
(toliau — darbuotojas) pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy grupei (3 grupe).

2. Pareigybés lygis — A2.

Pareigybés paskirtis — dalyvauti rengiant Biuro visuomenés informavimo strategija bei veiksmus ir juos

igyvendinti, vykdyti gyventojy ir suinteresuoty institucijy informavimg visuomenés sveikatos

klausimais.
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IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj universitetinj arba jam prilyginta socialiniy moksly studijy srities komunikacijos ir
informacijos krypties i$silavinima;

4.2. turéti ne maziau kaip 1 metus darbo patirties visuomenés informavimo, komunikacijos, viesyjy
rySiy ar ziniasklaidos srityje;

4.3. turéti vertimo i8/] uzsienio kalba (-as), straipsniy ir praneS§imy spaudai rasymo, naujienlaisSkiy
rengimo bei renginiy organizavimo patirties;

4.4. gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu, mokéti valdyti, kaupti, sisteminti bei apibendrinti
informacija ir rengti iSvadas bei teikti pastabas ir pasitilymus;

4.5. mokéti perteikti informacijg grafinio dizaino elementais, turéti prezentacijy ruo§imo bei grafinio jy
apipavidalinimo patirties;

4.6. mokéti angly kalba ne Zemesniu nei pazengusio vartotojo B2 lygiu, nustatytu Europos Parlamento ir
Tarybos 2004 m. gruodzio 15 d. sprendimu Nr. 2241/2004/EB dél bendros Bendrijos sistemos siekiant
uztikrinti kvalifikacijy ir gebéjimy skaidruma;

4.7. turéti informacijos sklaidos per socialinius tinklus ir interneto svetainés administravimo,
komunikacijos ir reputacijos kiirimo/valdymo patirties;

4.8. mokéti dirbti kompiuteriu pagrindinémis Microsoft Office programinio paketo programomis ir bent
viena vizualinio turinio kiirimo, informacijos turinio valdymo sistemomis programomis;

4.9. gebeti savarankiskai pasirinkti darbo metodus, tinkamai planuoti ir organizuoti savo darba.

11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

5.1. rengia ir dalyvauja jgyvendinant jstaigos veiklos vieSinimo strategija bei programas visuomenés
sveikatos srityje;

5.2. jgyvendina jstaigos vidaus ir iSorés komunikacijos projektus;

5.3. skelbia informacija jstaigos interneto ir intraneto svetainése, socialiniuose tinkluose;

5.4. rengia praneSimus spaudai, jstaigos naujienlaiskius, ziniasklaidos apzvalgas, prezentacijas,
koordinuoja informacijos teikimg ziniasklaidai;

5.5. kartu su kitais darbuotojais skelbia informacijg apie jstaigos veikla socialiniuose tinkluose, institucijos
interneto svetainéje;

5.6. apipavidalina kity jstaigos darbuotojy parengta ir vieSai platinama informacija;



5.7. vercia j angly kalbg jstaigos pranesimus spaudai ir kitg informacija;

5.8. renka informacija apie jstaigos veikla i§ kity jstaigos darbuotojy, ja apibendrina ir pateikia
ziniasklaidos ir kity visuomenés grupiy atstovams, kitiems suinteresuotiems asmenims, kurie turi teise ja gauti;

5.9. kartu su kitais darbuotojais rengia jstaigos metines ataskaitas, taip pat kitas ataskaitas tarptautinéms
bei kitoms uZzsienio Saliy institucijoms;

5.10. organizuoja institucijos renginius: konferencijas, seminarus, spaudos konferencijas, apskrituosius
stalus, vidinés komunikacijos renginius, jstaigos veiklos pristatymus;

5.11. direktoriui pavedus atstovauja jstaigai posédziuose, dalyvauja kity institucijy rengiamuose
posédziuose, pasitarimuose, renginiuose ir kt.;

5.12. vykdo kitus tiesioginio vadovo nenuolatinio pobiidzio pavedimus darbuotojo kompetencijos
klausimais;

5.13. tvarko dokumentacijg rastvedybos nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE, TEISES IR ATSKAITOMYBE

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, atsako uz:

6.1. uz laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;

6.2. uz savo pareigy, numatyty pareigybés aprasyme, netinkama vykdymag ar nevykdyma, pagal
galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

6.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos
administracinj, baudziamajj bei civilinj kodeksus;

6.4. uz padaryta materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus;

6.5. uz turimos informacijos konfidencialumg ir tvarkomy dokumenty sauguma;

6.6. uz pavesty uzduociy vykdyma;
7. Turi teisg:

7.1. turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo ir poilsio salygas, teisés akty nustatytas socialines ir kitas
garantijas;

7.2. reikalauti aprupinimo reikiamu inventoriumi, jranga nustatytoms funkcijoms atlikti;

7.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams;

7.4. tobulinti kvalifikacija teisés akty nustatyta tvarka;

7.5. gauti savo funkcijoms vykdyti reikalingg informacija.
8. Atskaitomybé:

8.1. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus direktoriui.

8.2. kasmet iki gruodzio 20 d. Direktoriui pateikia metinj individualios veiklos plano projekta
ateinantiems metams pagal Biuro patvirtintas formas.

8.3. kasmet iki gruodzio 24 d. Biuro atsakingam asmeniui teikia kasmeting (uz kalendorinius metus)
darbuotojo individualios veiklos jvykdymo ataskaita;

8.4. kiekvieno ménesio paskutine darbo dieng teikia direktoriui ménesio veiklos plang ir teikia ménesio
ataskaitas pagal jstaigos patvirtintas formas;

8.5. atleidimo metu darbuotojas privalo atlikti turimy priemoniy, inventoriaus inventorizacija, parengti
einamyjy mety vykdytos veiklos ataskaitas ir pateikti dokumentus direktoriaus pavaduotojui visuomenés
sveikatai.
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