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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Sveikatos prieziliros jstaiga)
psichologo (toliau — Specialistas) pareigybé priskiriama specialisty grupei. Specialistas yra darbuotojas, kurio
darbas reglamentuojamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso jstatymu.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir teikti psichologinés pagalbos paslaugas sveikatos priezitiros jstaigos
lankytojams, kurios orientuotos j gyventojy psichinés sveikatos stiprinimg ir palaikyma.

4. Pareigybés pavaldumas — Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti bent vieng i§ Siy specialiyjy reikalavimy:

5.1. turintis aukstgjj universitetinj iSsilavinima, jgyta baigus psichologijos studijy krypties sveikatos
psichologijos arba klinikinés psichologijos studijas ir jgijus magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.2. yra jgijes aukstajj universitetinj sveikatos moksly studijy kryp¢iy grupés medicinos, visuomeneés
sveikatos, reabilitacijos ar slaugos ir akuSerijos krypciy arba socialiniy moksly studijy krypciy grupés
socialinio darbo ar psichologijos studijy krypciy arba ugdymo moksly studijy krypc¢iy grupés pedagogikos ar
andragogikos krypties iSsilavinimg ir baiges ne trumpesne kaip 160 akademiniy valandy medicinos studijy
krypties specialistus rengian¢io universiteto (toliau — universitetas) patvirtintg ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2011 m. birZelio 28 d. jsakymu Nr. V-645 ,,D¢l Sveikatos specialisty tobulinimo
programy derinimo taisykliy ir tobulinimo programy vertinimo komisijos nuostaty patvirtinimo* nustatyta
tvarka su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija suderintg mokslo ir praktikos jrodymais gristo
mokymo programa 9.1 ir 9.2 papunkciuose nurodytomis temomis bei turi mokymy programos rengéjo iSduota
tai patvirtinant] pazyméjima;

5.3. turintis aukstajj universitetinj i$silavinima, jgyta baigus psichologijos studijy krypties studijas ir
igijus magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacijg ir Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka jgijes psichology, teikian¢iy pagalba mokiniui, pirmaja
arba antrgjg kvalifikacing kategorija (pagalba mokiniui teikiantis psichologas).

6. Psichologas turi Zinoti, suprasti ir gebéti:

6.1. Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius psichologo veikla;

6.2. teikti psichologing pagalba naudojantis konsultavimo teorinémis paradigmomis grindZiamais
metodais, atsizvelgiant  klienty poreikius bei psichologinio jvertinimo rezultatus;

6.3. jvairiomis priemonémis $viesti visuomene psichinés sveikatos stiprinimo klausimais;

6.4. profesinéje veikloje vadovautis konsultavimg reglamentuojanciais teisés aktais bei etikos principais;

6.5. gebéti analizuoti ir vertinti savo veiklos rezultatus;

6.6. savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

6.7. kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti ivadas;

6.8. gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu lietuviy kalba bei mokéti bent vieng uZsienio kalba;

6.9. dirbti Microsoft Office programiniu paketu bei teisés akty ir kity dokumenty paieskos sistemomis;

6.10. turéti gerus informacijos pristatymo sugeb¢jimus bei jguidZius, iSmanyti rastvedybos taisykles.



7. Biti pareigingu, darbs¢iu, iniciatyviu, korektisku, kiirybisku, objektyviu.
8. Nuolat siekti kvalifikacijos kélimo.
9. Dirbant vadovautis etikos, deontologijos ir jstaigos vidaus taisyklémis.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
10.1. teikia psichologinés gerovés ir psichikos sveikatos stiprinimo paslaugas arba nukreipia tinkamai
pagalbai uz jstaigos riby:
10.1.1. streso valdymo, emocijy atpazinimo ir iSraiSkos, konflikty valdymo praktinius uzsiémimus;
10.1.2. savitarpio pagalbos grupes (5.2 punkte nurodyti specialistai gali Sias paslaugas teikti tik
asmenims iki 18 mety);
10.1.3. psichologines konsultacijas asmeny grupéms (gali teikti tik 5.1 ir 5.3 punktuose nurodyta
i§silavinimg turintys asmenys);
10.1.4. kitus psichologine gerove ir (ar) psichikos sveikatg stiprinanc¢ius praktinius uzsiémimus;
10.2. asmenims, kuriems pasireiSkia psichikos sveikatos rizikos veiksniai dél sudétingy gyvenimisky
situacijy, 5.1 punkte nurodytas specialistas gali organizuoti ir (ar) teikti individualias paslaugas — konsultacijas
asmeniui arba Seimai (toliau — individuali konsultacija). Jei individualios konsultacijos teikiamos asmenims
iki 18 mety, jas gali teikti ir 5.3 punkte nurodytas specialistas.
10.3. vertina paslaugy gavéjo psichikos sveikatos rizikos veiksniy ir psichologinés gerovés lygj ir teikia
jam rekomendacijas;
10.4. Sviecia gyventojy bendruomene psichikos sveikatos prevenciniais klausimais:
10.4.1. rengia ir tvarko informacijg (straipsnius, pranesimus, atmintines ir pan.);
10.4.2. veda uzsiémimus (paskaitas, seminarus, relaksacijas ir pan.) skirtingoms tikslinéms grupéms,
organizuoja pasitarimus ir kita Sios srities prevencing veikla;
10.5. dalyvauja ir atstovauja jstaigos interesus psichikos sveikatos renginiuose, mokymuose,
paskaitose, pasitarimuose ir pan.;
10.6. vieSina ir tvarko informacijg psichikos sveikatos klausimais jstaigos tinklapyje, Facebook
paskyroje bei kitose prieinamose prieigose (spaudoje, radijuje ir pan.);
10.7. pagal nustatytas tvarkas parengia ir teikia ataskaitas suinteresuotiems subjektams;
10.8. teikia sitilymus psichinés sveikatos gerinimo ir palaikymo klausimais;
10.9. pildo su veikla susijusius dokumentus ir teikia ataskaitas jstaigai ir atsakingoms institucijoms;
10.10.vykdo jstaigos direktoriaus pavedimus, atitinkancius jstaigos tikslus ir funkcijas.

_ IV SKYRIUS _
ATSAKOMYBE, TEISES IR ATSKAITOMYBE

11. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, atsako uz:
11.1. jam pavesty funkcijy vykdyma;
11.2. laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;
11.3. savo pareigy, numatyty Sioje pareiginéje instrukcijoje, netinkamg vykdyma ar nevykdyma, pagal
galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;
11.4. jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojant] Lietuvos Respublikos
administracinj, baudziamajj bei civilinj kodeksus;
11.5. padaryta materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.
12. Darbuotojas turi teise:
12.1. tureti tinkamas, saugias ir sveikas darbo ir poilsio salygas, teisés akty nustatytas socialines ir
kitas garantijas;
12.2. reikalauti apriipinimo reikiamu inventoriumi, jranga nustatytoms funkcijoms atlikti;
12.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie priestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams;
12.4. tobulinti kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;
12.5. gauti savo funkcijoms vykdyti reikalingg informacija;
12.6. atsisakyti teikti psichologinés gerovés ir psichikos sveikatos stiprinimo paslaugas, jei tai gali
sukelti realy pavojy jo paties ar paslaugas gaunancio ar norin¢io gauti asmens sveikatai ir gyvybei.
13. Atskaitomybé:
13.1. $ias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus jstaigos direktoriui;



13.2. pagal nustatyta tvarka Direktoriui pateikia metinj individualios veiklos projekta ateinantiems
metams.

13.3. jstaigos atsakingam asmeniui teikia kasmeting (uz kalendorinius metus) darbuotojo individualios
veiklos vykdymo ataskaita ir metines veiklos ataskaitas pagal valstybiniy institucijy pateiktas formas;

13.4. kiekvieno ménesio paskuting darbo dieng teikia Direktoriui ménesio veiklos plang ir teikia
ménesio ataskaitas;

13.5. darbo sutarties nutraukimo atveju darbuotojas privalo atlikti turimy priemoniy, inventoriaus
inventorizacija, parengti einamyjy mety vykdytos veiklos ataskaitas ir pateikti dokumentus direktoriaus
pavaduotojui visuomenés sveikatai.
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