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KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO VISUOMENES SVEIKATOS
SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS
NR. 10

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Klaipédos rajono visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) visuomenés sveikatos specialisto (toliau —
Specialistas) pareigybé yra priskiriama specialisty grupei. Specialistas yra darbuotojas, kurio darbas reglamentuojamas
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jstatymu.

2. Pareigybés lygis — A2 lygis.

3. Pareigybés tikslas — vykdyti visuomenés sveikatos stiprinimo funkcijas Klaipédos rajone fizinio aktyvumo
skatinimo srityje.

4. Pareigybés veiklos sritis — Visuomenés sveikatos stiprinimo veikla fizinio aktyvumo skatinimo srityje
Klaipédos rajono savivaldybéje.

5. Pareigybés pavaldumas — Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktoriaus
pavaduotojui visuomenés sveikatai.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

6.1. Specialistas privalo turéti auks$taji ar jam prilyginta sveikatos moksly studijy krypties grupés visuomenés
sveikatos studijy krypties iSsilavinima ir diploma, patvirtinantj suteikta sveikatos moksly bakalauro ar auksStesnj
kvalifikacinj laipsnj.

6.2. Asmenys, turintys aukstaji ar jam prilyginta sveikatos, socialiniy, ugdymo moksly, sporto studijy krypciy
grupiy iSsilavinima, gali dirbti fizinio aktyvumo skatinimo ir vykdyti nurodytas funkcijas, kurios yra nepriskirtinos
visuomenés sveikatos studijose jgyjamoms zinioms ir gebéjimams, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2015 m. spalio 5 d. jsakymo Nr. V-1034 ,Dél Visuomenés sveikatos studijy krypties apraso
patvirtinimo“ nuostatomis. Asmenys, siekiantys verstis minéta veikla, turi atitikti $iuos iSsilavinimui keliamus
reikalavimus:

6.2.1. fizinio aktyvumo skatinimo srityje — asmenys, gave aukstojo ar jam prilyginto sveikatos moksly studijy
krypties grupés reabilitacijos studijy krypties, ugdymo moksly studijy krypties grupés pedagogikos arba edukologijos
(sporto, fizinio aktyvumo, kiino kultiiros srityse) studijy krypéiy, sporto studijy krypties grupés pasiekimy sporto arba
laisvalaikio sporto studijy krypciy i$silavinima ir jgij¢ bakalauro (profesinio bakalauro) ar aukstesnj kvalifikacinj laipsnj;

6.3. profesiné darbo patirtis — nebiitina.

7. Specialistas turi Zinoti ir suprasti:

7.1. sveikatos stiprinimo pagrindus, visuming (holisting) sveikatos samprata;

7.2. visuomenés sveikatos prieziliros sistemos, kaip sudedamosios Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
dalies, struktiira;

7.3. Siuolaiking visuomenés sveikatos prieziiiros teorija, tikslus, visuomenés sveikatos prieziliros sistemos
organizavimo metodus;

7.4. Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro jsakymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius visuomenés sveikatos stiprinima, Europos
Sajungos (ES) teisés aktus, nacionalinius, ES ir Pasaulio sveikatos organizacijos (PSO) strateginius dokumentus,
rekomendacijas, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy parengtas gaires, metoding
ir informacing medZziaga, kity Saliy kompetentingy institucijy informacija;

7.5. sveikatos stiprinimo mokymo formas ir metodus;

7.6. sveikos gyvensenos ugdymo bei stiprinimo principus ir metodus;

7.7. suprasti bendruomenés dalyvavimo reikSmeg, siekiant iSsaugoti ir stiprinti sveikata, jos jtraukimo j §ia veikla
galimybes;

7.8. bioetikos pagrindus, asmens sveikatos informacijos konfidencialumo reikalavimus;

7.9. sveikatos vadybos ir sveikatos ekonomikos pagrindus.

8. Specialistas turi mokéti ir gebéti:

8.1. organizuoti ir vykdyti visuomenés sveikatos stiprinima bendruomengje, teikti visuomenés sveikatos

stiprinimo paslaugas jvairioms gyventojy grupéms;
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8.2. praktikoje taikyti sveikatos iSsaugojimo, stiprinimo, ligy rizikos mazinimo teorines zinias visuomenés
sveikatos problemoms spresti, jskaitant motyvaciniy interviu taikyma;

8.3. naudotis statistiniais sveikatos rodikliais, jvertinti ir nustatyti sveikatos stiprinimo prioritetus;

8.4. formuoti sveikos gyvensenos nuostatas, skatinti sveika gyvensena, rengti informacing ir metoding medziaga
sveikatos stiprinimo klausimais, skleisti bendruomengéje sveikatos Zinias;

8.5. igyvendinti valstybines visuomenés sveikatos strategijas ir programas;

8.6. rengti, jgyvendinti tikslines savivaldybiy sveikatos programas, atsizvelgiant | vyraujancias visuomenés
sveikatos problemas, sitilyti profilaktikos priemones, vertinti jy veiksminguma;

8.7. organizuoti sveikatos mokymo ir ugdymo renginius;

8.8. analizuoti savivaldybiy gyventojy sveikatos problemy ir gyvensenos ypatumus;

8.9. jvertinti grésmes zmoniy grupiy ir populiacijos sveikatai;

8.10.kritiskai vertinti ir taikyti teorines ir praktines naujoves visuomeneés sveikatos stiprinimo srityje;

8.11.rinkti ir tvarkyti su visuomeneés sveikatos stiprinimu susijusig informacija;

8.12.savarankiskai atlikti praktinés ir mokslinés literatiiros paieska ir jg vertinti, aiSkiai ir argumentuotai perteikti
zinias, i8vadas bei sprendimus ir jy priezastis;

8.13. planuoti ir vertinti savo veikla, tvarkyti veiklos dokumentus, rengti ataskaitas ir rekomendacijas;

8.14. pristatyti savo veikla ir jos rezultatus;

8.15.bendrauti ir bendradarbiauti su bendruomene bei kitais institucijy specialistais, suinteresuotais asmenimis;

8.16.naudotis informacinémis ir rySio technologijomis;

8.17.savarankiskai planuoti ir organizuoti veiklas, taikant visuomenés sveikatos stiprinimo ir fizinio aktyvumo
skatinimo technologijy, organizavimo ir metodines priemones;

8.18.18skirti bendruomeniy, gyventojy rizikos grupiy fizinio aktyvumo poreikius bei pagristi fizinio aktyvumo
skatinimo programy reikalinguma;

8.19. suprasti ir atskirti profesionalaus sporto ir su sveikata susijusio fizinio aktyvumo skatinimo politikos ir
konkrec€iy priemoniy skirtumus;

8.20. motyvuoti bendruomeng didinti fizinj aktyvuma, nustatyti jo poreikius, konsultuoti sveikos gyvensenos
klausimais;

8.21. suprasti biomedicininius fizinio aktyvumo mechanizmus, taikant S$iuolaikiSskas, mokslu pagristas
technologijas, nustatyti gyventojy fizinj aktyvuma, iSmanyti fizinio pajégumo testavimo ir vertinimo principus;

8.22.taikyti Siuolaikinius bei mokslu pagristus pagrindinius fizinio kriivio skyrimo ir kontrolés principus jvairaus
amziaus bei sveikatos buklés zmonéms, jvertinti galimas rizikas;

8.23.organizuoti ir vertinti grupines pratybas, sveikatingumo treniruotes, taikant novatoriskas, mokslu pagristas
technologijas;

8.24.organizuoti fizinj aktyvumg skatinancius renginius, kuriy metu buty atliekamas asmeny funkcinés biklés ir
fizinio pajégumo testavimas, mokoma savikontrolés metody, teikiamos rekomendacijos, kaip pasirinkti fizinio
aktyvumo forma ir kriivj;

8.25. skatinti fizinj aktyvumg ir sveikg mitybg darbo vietose;

8.26. informuoti apie fizinio aktyvumo reikSme vyresnio amziaus zmones dél antsvorio, hiperlipidemijos, II tipo
cukrinio diabeto, depresijos, osteoporozes, vézio ir kity létiniy neinfekciniy ligy i$sivystymo, sergamumo ir mirtingumo
rizikos;

8.27. organizuoti judesiy koordinacijos ir pusiausvyros, raumeny jégos stiprinimo treniruotes, siekiant pagerinti
vyresnio amziaus Zzmoniy mobiluma;

9. Specialisto vertybinés nuostatos:

9.1. vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis, biiti pavyzdziu bendruomenei.

9.2. nepriekaistinga profesiné reputacija: elgesys ar veikla, nepazeidzianti profesinés etikos, deontologijos normy,
principy ir taisykliy; pareigingas, komunikabilus, vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis, biti pavyzdziu
bendruomenei.

10. Mokéti analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas;

11. Sklandziai déstyti mintis rastu ir zodZiu, iSmanyti dokumenty rengima;

12. Gebéti planuoti, organizuoti savo darbg;

13. Mokéti bent vieng uzsienio kalbg (rusy, angly, vokieciy arba pranciizy);

14. Mokeéti dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

15. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

15.1. savarankiskai planuoja ir organizuoja veiklas, taikant visuomenés sveikatos stiprinimo ir fizinio
aktyvumo skatinimo technologijy, organizavimo ir metodines priemones;

15.2. i8skiria bendruomeniy, gyventojy rizikos grupiy fizinio aktyvumo poreikius bei pagrindzia fizinio
aktyvumo skatinimo programy reikalinguma;

15.3. vykdo nutukimo ir kity ligy susijusiy su Zemu fiziniu aktyvumo lygiu prevencija;
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15.4. konsultuoja, atlicka informacijos paieskas, informacijos apdorojimo ir pateikimo Biuro klientams
(jstaigoms, nevyriausybinéms organizacijoms, jmonéms) fizinio aktyvumo klausimais;

15.5. teikia individualias konsultacijas gyventojams, bendruomenei, fizinio aktyvumo klausimais;

15.6. Informuoja visuomeng ir suinteresuotus asmenis apie aplinkos veiksniy jtaka gyventojy fiziniam
aktyvumui;

15.7. informuoja apie fizinio aktyvumo reikSme¢ gyventojus, vyresnio amziaus zmones dél antsvorio,
hiperlipidemijos, II tipo cukrinio diabeto, depresijos, osteoporozés, vézio ir kity 1étiniy neinfekciniy ligy iSsivystymo,
sergamumo ir mirtingumo rizikos;

15.8. nustato gyventojy fizinio aktyvumo lygj, jvertinti galimas rizikas;

15.9. organizuoja paskaitas, seminarus, konferencijas, problemines diskusijas, rengia zodinius ir stendinius
praneSimus, parodas, anotacijas, publikacijas, rekomendacijas, konkursus, klausimy ir atsakymy valandéles
gyventojams, kity profesijy atstovams mitybos klausimais;

15.10. organizuoja ir vertina grupines pratybas, sveikatingumo treniruotes;

15.11. organizuoja fizinj aktyvuma skatinancius renginius, kuriy metu biity atlickamas asmeny funkcinés biiklés
ir fizinio pajégumo testavimas, mokoma savikontrolés metody, teikiamos rekomendacijos, kaip pasirinkti fizinio
aktyvumo formg ir kriivj;

15.12. skatinta rajone pasirinktomis formomis fizinj aktyvuma darbo vietose;

15.13. organizuoja judesiy koordinacijos ir pusiausvyros, raumeny jégos stiprinimo treniruotes, siekiant
pagerinti darbingo amziaus ir vyresnio amziaus zmoniy mobiluma;

15.14. inicijuoja rengia ir dalyvauja rengiant, igyvendina, jgyvendinant ir vertinant sveikatos stiprinimo
programas fizinio aktyvumo srityje;

15.15. inicijuoja ir palaiko bendradarbiavimg su kitomis jstaigomis ir organizacijomis sveikatos stiprinimo
klausimais fizinio aktyvumo srityje;

15.16. dalyvauja rengiant, rengia dokumenty projektus, nustatanéius tvarkas, susijusias su gyventojy fiziniu
aktyvumu;

15.17. dalyvauja nustatant rajono prioritetus, teikia sitilymus direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai ir
Savivaldybés administracijos Sveikatos apsaugos skyriui rekomendacijas reikalingas fizinio aktyvumo politikos
formavimui Klaipédos rajone;

15.18. konsultuoja kitus Biuro darbuotojus sveikatos stiprinimo klausimais fizinio aktyvumo skatinimo poveikio
srityje;

15.19. vertina vaiky ir suaugusiy gyventojy fizinio aktyvumo jprocius;

15.20. neskleidzia konfidencialios informacijos apie gyventojy sveikatos biikle tretiesiems asmenims;

15.21. bendradarbiauja su asmens sveikatos ir visuomenés sveikatos prieziliros, psichologinés bei socialinés
pagalbos istaigy specialistais;

15.22. rengia, jgyvendina ir vertina projektus ir programas, metoding medziaga fizinio aktyvumo skatinimo
klausimais;

15.23. tvarko dokumentus pagal rastvedybos reikalavimus;

15.24. rengia ataskaity ir atsakymy projektus;

15.25. informuoja direktoriaus pavaduotojg visuomenés sveikatai apie fizinj aktyvumag reglamentuojanciy
istatymy ir kity teisés akty pasikeitimus ir inicijuoja jy vykdymga jstaigoje;

15.26. vykdo kitus su jstaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio pavedimus, tam, kad biity pasiekti
istaigos strateginiai tikslai fizinio aktyvumo srityje.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE, TEISES IR ATSKAITOMYBE

16. Darbuotojas atsako uz:

16.1.1aiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;

16.2. savo pareigy, numatyty pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma, pagal galiojantj Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa;

16.3. jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos administracinj,
baudziamajj bei civilinj kodeksus;

16.4. padaryta materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus;

16.5. turimos informacijos konfidencialuma ir tvarkomy dokumenty sauguma;

16.6. Direktoriaus pavaduotojo visuomengés sveikatai pavesty uzduociy vykdyma;

17. Turi teisg:

17.1.turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo ir poilsio salygas, teisés akty nustatytas socialines ir kitas
garantijas;

17.2. reikalauti apripinimo reikiamu inventoriumi, jranga nustatytoms funkcijoms atlikti;

17.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams;

17.4. gauti darbui reikalingg informacija;

17.5.kelti savo kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;

18. Atskaitomybé:

3/4



18.1.Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai.

18.2.Pagal nustatytus terminus direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai teikia kasmeting (uz
kalendorinius metus) veiklos vykdymo ataskaitg pagal jstaigos patvirtintas ir valstybiniy institucijy pateiktas formas;

18.3. Kiekvieno ménesio paskuting ménesio darbo dieng teikia direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai
ménesio veiklos plang ir teikia ménesio, ketvircio ataskaitas pagal jstaigos patvirtintas ir valstybiniy institucijy pateiktas
formas;

18.4. Pagal nustatytus terminus pateikia direktoriaus pavaduotojui visuomenés sveikatai individualy kalendoriniy
mety veiklos plana;

18.5.Darbo sutarties nutraukimo atveju Darbuotojas privalo atlikti turimy priemoniy, inventoriaus
inventorizacija, parengti einamyjy mety vykdytos veiklos ataskaitas ir pateikti dokumentus direktoriaus pavaduotojui
visuomenés sveikatai.

Susipazinau, supratau ir sutinku:

(Parasas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)
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