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KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO MITYBOS
SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) mitybos specialisto (toliau
— Specialistas) pareigybé priskiriama specialisty grupei. Specialistas yra darbuotojas, kurio darbas
reglamentuojamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso jstatymu.

2. Pareigybés lygis A2

3. Pareigybés tikslas - vykdyti maitinimo paslaugy organizavimo funkcijas, Klaipédos rajono savivaldybés
nustatyta tvarka $vietimo jstaigose, jgyvendinanéiose mokyma pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir programas
Klaipédos rajono savivaldybés teritorijoje.

4. Pareigybés veiklos sritis — maitinimo paslaugy organizavimas ugdymo jstaigoje savivaldybés nustatyta
tvarka.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Reikalavimai issilavinimui: darbuotojas turi atitikti vieng i$ $iy kvalifikacijy:

5.1. aukstasis koleginis dietisto profesinis kvalifikacinis laipsnis arba aukstojo issilavinimo biomedicinos
moksly srities visuomenés sveikatos krypties ne zemesnio kaip bakalauro laipsnio diplomas arba medicinos
felcerio, felCerio-laboranto, sanitarijos fel¢erio, higienos felCerio, higienisto (iSskyrus burnos higienisto), felcerio,
vaiky jstaigy medicinos sesers, medicinos sesers, akuSerio, bendrosios praktikos slaugytojo ir turi atitinkamos
profesinés kvalifikacijos diploma, yra papildomai baiges dietisty kvalifikacijos tobulinimo kursus;

5.2. aukstasis koleginis maisto technologijy inzinerijos profesinis kvalifikacinis laipsnis ir technologo
kvalifikacija.

6. Profesinio darbo patirtis neprivaloma.

7. Specialistas turi zinoti ir suprasti:

7.1.  mitybos moksla, Siuolaikinés mitybos principus, visuming (holisting) sveikatos sampratag;

7.2. parengti ilgalaikj maitinimosi Stebésenos plang, asmens ar jy grupés valgiaraScius bei technologines
korteles;

7.3.  vykdyti maitinimosi stebésena;

7.4. Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus, reglamentuojanéius vaiky mityba, Pasaulio
sveikatos organizacijos ir Europos Sajungos dokumentus vaiky ir paaugliy mitybos klausimais;

7.5.  vaiko organizmo vystymosi anatominius, fiziologinius, psichologinius ypatumus, fizinés ir socialinés
aplinkos veiksniy poveikj vaiko organizmo vystymuisi;

7.6. vaiky uzkrediamyjy ir neuzkre¢iamyjy ligy epidemiologijos principus, epidemiologinés priezitiros
pagrindines priemones, specifinius iy ligy profilaktikos principus ir metodus;

7.7. vaiky sveikos mitybos principus ir taisykles, valgiara$¢io sudarymo pagrindus, technologiniy korteliy
rengimo principus;

7.8. asmens sveikatos informacijos konfidencialumo reikalavimus, vaiky teises ir socialines garantijas;

8. Specialistas turi mokéti ir gebéti:

8.1. Vertinti, rengti maisto technologines korteles, kurti produktus ir sveikus patiekalus atitinkanéius
vaiko amziy.

8.2. analizuoti ir vertinti mitybos jtaka vaiky sveikatai;

8.3. paaiSkinti vaikams, tévams ir jstaigos personalui tinkamos mitybos principus, i$mokyti juos taikyti
praktiskai;

8.4.  wvertinti vaiky mitybos aplinka pagal teisés aktus;

8.5. bendrauti ir bendradarbiauti su jstaigos bendruomene, dirbti komandoje;

8.6. planuoti ir vertinti savo veikla, tvarkyti veiklos dokumentus, rengti ataskaitas ir rekomendacijas;

8.7. naudotis informacinémis technologijomis, dirbti kompiuteriu;
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9. Specialisto vertybinés nuostatos:

9.1. vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis, neturéti zalingy jproCiy, buti pavyzdziu jstaigos
bendruomenei;

9.2. nepriekaistinga profesiné reputacija: elgesys ar veikla, nepazeidzianti profesinés etikos,
deontologijos normy, principy ir taisykliy.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

10.1.rengia ilgalaikius maitinimosi stebésenos planus, asmens ar jy grupés valgiaras¢ius bei technologines
korteles;

10.2.koreguoja asmens ar jy grupés maitinimasi pagal paskirtas gydytojo rekomendacijas;

10.3.vykdo mokiniy maitinimosi stebéseng.

10.4. rengia perspektyvinius valgiaraséius ugdymo jstaigoms ir derina su atsakingomis institucijomis.

10.5. rengia perspektyvinj valgiarastj vaikams, kuriems reikalingas pritaikytas maitinimas.

10.6. pateikia mokyklos administracijai rekomendacijas dél Mokiniy maitinimosi organizavimo, bei
koordinuoja ir/ar jgyvendina §ias rekomendacijas savo kompetencijy ribose;

10.7. informuoja savivaldybés atsakingus asmenis uz maitinimosi organizavimg apie maitinimosi aplinkos
veiksniy jtaka vaiky sveikatai, visuomenés sveikatos prieziliros teisés aktus, reglamentuojancius Mokyklos
aplinkos atitiktj saugos reikalavimams ir poky¢ius;

10.8. tikrina, kaip visuomenés sveikatos biuro darbuotojai rengia dienos valgiara$¢ius reikalavimus, juos
konsultuoja ir moko.

10.9. dalyvauja nustatant Mokykly aplinkos salygy gerinimo prioritetus organizuojant mokiniy
maitinimasi;

10.10. supazindina gyventojus su vaiky maitinimo paslaugy teikimo poky¢iais savivaldybgje;

10.11. dalyvauja jgyvendinant uzkre¢iamosios ligos zidinio ar protrikio kontrolés priemones (plintancias
per maistg);

10.12. konsultuoja Mokyklos ar maitinimo paslaugy teikéjy darbuotojus, atsakingus uz mokiniy maitinima,
sveikos mitybos ir maisto saugos klausimais, maisto produkty kokybés kontrolés, sandéliavimo salygy bei maisto
ruoS§imo ir i8davimo proceso klausimais, ekologinio maitinimo ir kitais vaiky mitybg gerinanéiy iniciatyvy
diegimy klausimais;

10.13. koordinuoja mokiniy maitinimo organizavimo atitikties teisés akty jgyvendinimg savivaldybéje;

10.14. analizuoja ir kaupia duomenis apie Lietuvos Respublikos finansuojamy sveikatos krypties programy
vykdyma Mokykloje, tokiy kaip ,,Pienas vaikams®“, ,,Vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose®, ekologinis
maitinimas ar kity;

10.15. dalyvauja savivaldybés ir Mokykly vaiko gerovés komisijos veikloje ir jsivertinant Mokyklos veiklg
mitybos srityje ir/ar vaiko savirtipos plany dalies susijusios su maitinimo organizavimu klausimais;

10.16. bendradarbiauja su kitais visuomenés sveikatos priezitiros specialistais, mokyklos specialistais, kity
jstaigy atstovais, organizacijomis, rémejais;

10.17. dalyvauja ir rengia savo kompetencijos ribose iniciatyvas, priemones, teikia sitlymus skirtus
maitinimo organizavimo proceso tobulinimui.

10.18. pagal kompetencija nagrin¢ja skundus ir pareiSkimus;

10.19. pagal kompetencijg atstovauja Biuro ir Mokyklos interesus, suderinus su Biuro ir/ar Mokyklos
vadovu;

10.20. rengia ataskaity ir atsakymy projektus;

10.21. pagal kompetencija dalyvauja iSorés institucijy tikrinimuose Mokyklose ir Biure;

10.22. neskleidzia konfidencialios informacijos apie Mokiniy sveikatos biikle tretiesiems asmenims;

10.23. bendradarbiauja su asmens sveikatos ir visuomenés sveikatos prieziiiros, psichologinés bei socialinés
pagalbos jstaigy specialistais;

10.24. tvarko dokumentus pagal rastvedybos reikalavimus;

10.25. vykdo kitus su jstaigos funkcijomis SuUsijusius nenuolatinio pobiudzio pavedimus, tam, kad bity
pasiekti jstaigos strateginiai tikslai.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE, TEISES IR ATSKAITOMYBE

11. Darbuotojas atsako uz:
11.1.laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;
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11.2.savo pareigy, numatyty pareigybés aprasyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma, pagal galiojant]
Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

11.3.jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojant] Lietuvos Respublikos
administracinj, baudziamajj bei civilinj kodeksus;

11.4.padaryta materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus;

11.5.turimos informacijos konfidencialumg ir tvarkomy dokumenty sauguma;

11.6.pavesty uzduociy vykdyma;

12. Darbuotojas privalo:

12.1.Uztikrinti asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

12.2.laiku ir kokybiskai atlikti numatytas funkcijas, vadovautis profesinés etikos principais;

12.3.laikytis Biuro darbo tvarkos taisykliy, kity nustatyty vidaus vykdomuyjy tvarky.

13. Turi teise:

13.1.turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo ir poilsio salygas, teisés akty nustatytas socialines ir Kitas
garantijas;

13.2.reikalauti aprupinimo reikiamu inventoriumi, jranga nustatytoms funkcijoms atlikti;

13.3.atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams;

13.4.tobulinti kvalifikacija teisés akty nustatyta tvarka;

13.5.gauti savo funkcijoms vykdyti reikalingg informacijg apie Mokinio ugdymo salygas i§ Mokyklos
administracijos, Mokyklos savivaldos institucijy, pedagogy ir $vietimo pagalbos specialisty.

14. Atskaitomybé:

14.1.Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro direktoriui.

14.2.Pagal nustatyta tvarka Biuro atsakingam asmeniui pateikia metinj individualios veiklos plana.

14.3.Pagal nustatyta tvarka teikia ataskaitas;

14.4.Darbo sutarties nutraukimo atveju darbuotojas privalo atlikti turimy priemoniy, byly, inventoriaus
inventorizacija, parengti einamyjy mety vykdytos veiklos ataskaitas ir pateikti dokumentus direktoriui.

Susipazinau, supratau ir sutinku:

(Parasas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)
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