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visuomenés sveikatos biuro
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KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO VISUOMENES SVEIKATOS
SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS
NR. 15

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) visuomenés sveikatos
specialistas, vykdantis sveikatos priezilira mokykloje (toliau — Specialistas) pareigybé yra priskiriama specialisty
grupei. Specialistas yra darbuotojas, kurio darbas reglamentuojamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso jstatymu.
Vidiniuose Biuro ir $vietimo jstaigos dokumentuose galimas naudoti visuomenés sveikatos specialisto pareigybés
trumpinys.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés tikslas - vykdyti visuomenés sveikatos prieziirag Rietavo savivaldybés teritorijoje esanciose
ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ugdomy mokiniy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas.

4. Pareigybés veiklos sritis - visuomenés sveikatos priezilira mokymo jstaigose.

5. Pareigybés pavaldumas — Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro visuomenés sveikatos
specialistei, kurio veiklos sritis yra vaiky ir jaunimo sveikatos prieziiira.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. privalo turéti aukstaji universitetini biomedicinos moksly srities visuomenés sveikatos krypties
i§silavinimg ir bakalauro ar aukstesnj kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta iSsilavinimg. Profesiné darbo patirtis —
neprivaloma. Siame punkte nurodyta kvalifikacija turinéiam specialistui prilyginamas specialistas, Lietuvos
Respublikoje baiges viena i $iy studijy programy (6.1.1. ir 6.1.2. punktai galioja iki 2024 m. liepos 1d.):

6.1.1. medicinos felCerio, felCerio-laboranto, sanitarijos felCerio, higienos fel¢erio, higienisto (iSskyrus burnos
higienisto), fel¢erio, vaiky jstaigy medicinos sesers, medicinos sesers, akusSerio, bendrosios praktikos slaugytojo ir
turintis atitinkamos profesinés kvalifikacijos diploma, iki 2014 m. sausio 1 d. dirbes ar tebedirbantis specialistu,
atsakingu uz sveikatos priezitirg mokykloje, vykdancioje ikimokyklinio ugdymo programa, ir papildomai baiggs ne
trumpesnius kaip 36 val. visuomenés sveikatos priezitiros tobulinimo kursus, suderintus su Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerija;

6.1.2. medicinos felcerio, felcerio-laboranto, sanitarijos felCerio, higienos felCerio, higienisto (iSskyrus burnos
higienisto), felcerio, vaiky jstaigy medicinos sesers, medicinos sesers, akuserio, bendrosios praktikos slaugytojo ir
turintis atitinkamos profesinés kvalifikacijos diploma, dirbantis specialistu, atsakingu uz sveikatos priezitirg mokykloje,
vykdancioje bendrojo ugdymo programa, ar profesinéje mokymo jstaigoje, ir papildomai baiggs ne trumpesnius kaip
160 val. visuomenés sveikatos priezitiros tobulinimo kursus, suderintus su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerija.

6.2. profesiné darbo patirtis — neprivaloma.

7. Specialistas turi zinoti ir suprasti:

7.1. visuming (holisting) sveikatos samprata;

7.2. visuomeneés sveikatos prieziliros sistemos, kaip sudedamosios Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
dalies, struktiirg, funkcijas;

7.3. mokyklos bendruomenés dalyvavimo, siekiant iSsaugoti ir stiprinti vaiky sveikata, reikSme, jos jtraukimo j
Sig veikla galimybes, biidus;

7.4. Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius vaiky sveikatos prieziiira, sveikatos
sauga bei stiprinima, Pasaulio sveikatos organizacijos ir Europos Sajungos strateginio planavimo dokumentus vaiky ir
paaugliy sveikatos, augimo bei vystymosi klausimais;

7.5. vaiko organizmo vystymosi anatominius, fiziologinius, psichologinius ypatumus, fizinés ir socialinés
aplinkos veiksniy poveik]j vaiko augimui ir organizmo vystymuisi;

7.6. vaiky sveikatos stiprinimo principus ir metodus;

7.7. vaiky uZzkreCiamyjy ir neuzkreCiamyjy ligy epidemiologijos, epidemiologinés priezitiros, Siy ligy
profilaktikos principus ir metodus;

7.8. wvaiky sveikatos rodiklius;

7.9. veiksnius, darancius jtakg vaiky sveikatai;

7.10. vaiky sveikos mitybos principus, maitinimo organizavimo mokykloje reikalavimus, valgiaras¢iy sudarymo
pagrindus;
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7.11. mokiniy ugdymo proceso organizavimo ypatumus ir dienos rezima;

7.12.mokiniy mokymo (-si) aplinkos atitikties visuomenés sveikatos prieziiiros teisés akty reikalavimams
pagrindinius vertinimo principus;

7.13. asmens sveikatos informacijos konfidencialumo reikalavimus;

7.14. vaiky teises ir socialines garantijas;

7.15. bendravimo su mokyklos bendruomene biidus ir pagrindines priemones.

8.  Specialistas turi mokeéti ir gebéti:

8.1. analizuoti ir vertinti mokiniy sveikatos rodiklius, mokyklos bendruomenés sveikatai poveikj darancius
veiksnius;

8.2. analizuoti ir vertinti jtaka vaiky sveikatai darancius veiksnius;

8.3. paaiskinti mokyklos bendruomenei sveikatos iSsaugojimo bei stiprinimo btdus, iSmokyti juos taikyti
praktiskai;

8.4. parinkti tinkamus sveikatos stiprinimo metodus ir juos taikyti, bendradarbiaujant su mokyklos
bendruomene;

8.5. pastebéti mokiniy sveikatos ir elgsenos problemas, pagal kompetencija taikyti prevencines priemones,
prireikus nukreipti juos j sveikatos prieziliros jstaigas;

8.6. vertinti mokiniy mokymo (-si) aplinka, ugdymo proceso organizavima, maitinimo organizavima pagal
teisés aktus, reglamentuojancius vaiky sveikatos priezilira, sveikatos saugg ir stiprinima;

8.7. atpazinti gyvybei pavojingas bukles, suteikti pirmaja pagalba, koordinuoti pirmosios pagalbos teikima;

8.8. savarankiskai ir kartu su mokyklos bendruomene bei kity institucijy specialistais, suinteresuotais asmenimis
rengti ir jgyvendinti sveikatinimo veiklos programas (projektus);

8.9. bendrauti ir bendradarbiauti su mokyklos bendruomene, dirbti komandoje;

8.10.planuoti ir vertinti savo veikla, tvarkyti veiklos dokumentus, rengti ataskaitas ir rekomendacijas;

8.11.vykdyti tiriamaji darba;

8.12. pristatyti savo veikla ir jos rezultatus;

8.13.naudotis informacinémis technologijomis.

9. Specialisto vertybinés nuostatos:

9.1. vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis, neturéti zalingy jprociy, biiti pavyzdziu jstaigos
bendruomenei;

9.2. nepriekaistinga profesiné reputacija: elgesys ar veikla, nepazeidzianti profesinés etikos, deontologijos
normy, principy ir taisykliy.

IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

10.1. vykdo visuomenés sveikatos priezilirg mokiniams, ugdomiems pagal pareigybés apraso tiksluose nurodytas
ugdymo programas;

10.2. vykdo mokiniy sveikatos buiklés stebésena;

10.3. ugdo mokiniy sveikos gyvensenos jgiidZius;

10.4.organizuoja mokiniams, sergantiems létinémis neinfekcinémis ligomis, mokinio savirlipai reikalinga
pagalba ugdymo jstaigose;

10.5.tvarko formoje Nr. 046/a ,Medicininis pazyméjimas™, patvirtintoje Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2014 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-120 ,Dél privalomy sveikatos statistikos apskaitos ir kity
tipiniy formy bei privalomy sveikatos statistikos ataskaity formy patvirtinimo*, nurodytus Mokinio asmens, jskaitant
sveikatos, duomenis, juos analizuoja;

10.6.renka, kaupia ir analizuoja stebésenos (ne asmens) duomenis apie Mokiniy gyvenseng: bendrus duomenis,
pagal kuriuos negalima tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai nustatyti asmens tapatybés, apibendrintus socialinius ekonominius
duomenis, sveikatos elgsenos duomenis, rizikingo elgesio duomenis, subjektyvaus vertinimo duomenis.

10.7. rastu iki spalio 1 d. pateikia informacija Mokyklos vadovui apie vaiky profilaktinius sveikatos
patikrinimus. Profilaktiniy patikrinimy rezultatus pristato artimiausiame ugdymo jstaigos darbuotojy ir tévy
susirinkime;

10.8. raStu iki spalio 1 d. informuoja Mokyklos vadova apie nepasitikrinusius sveikatos vaikus ir véliau,
reguliariai, ne reCiau kaip 1 karta per ménesj, esant nepasitikrinusiy sveikata vaiky ugdymo jstaigoje, informuoja
Mokyklos vadova ir Biuro atsakingg asmenj;

10.9. rastu iki spalio 1 d. pateikia fizinio lavinimo mokytojams asmens sveikatos prieziiiros jstaigy specialisty
informacija ir rekomendacijas dél Mokiniy fizinio pajégumo grupiy.

10.10. teikia iSvadas ir pasitilymus dél mokiniy sveikatos buiklés Mokyklos bendruomenei (ne reciau kaip 1 karta
per metus);

10.11. su bent vienu Mokinio, pradéjusio lankyti Mokykla ir ugdomo pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir
pradinio ugdymo programas, tévu (globéju, riipintoju) aptaria Mokinio sveikatos stiprinimo ir saugos poreikj, o kity
Mokiniy — pagal poreikj;

10.12. identifikuoja mokiniy sveikatos stiprinimo ir sveikatos ziniy poreikj, sveikatos rastingumo lygij
atsizvelgiant j jy amziaus tarpsnius;

10.13. Mokyklos aplinkoje identifikuoja visuomenés sveikatos rizikos veiksnius;
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10.14. informuoja Mokykla apie visuomenés sveikatos prieziiiros teisés aktus, reglamentuojancius Mokyklos
aplinkos atitiktj saugos reikalavimams;

10.15. teikia sitlymus dél mokiniy sveikatos stiprinimo ir Mokyklos aplinkos sveikatinimo priemoniy jtraukimo
1 Mokyklos strateginius veiklos planus Mokyklos administracijai (ne rec¢iau kaip viena kartg per metus);

10.16. kartu su Mokyklos vadovu koordinuoja Mokyklos bendruomenés veiklg stiprinant mokiniy sveikata;

10.17. visuomenés sveikatos priezidiros uzdaviniams Mokykloje jgyvendinti visuomenés sveikatos specialistas
pasitelkia Mokyklos bendruomeng;

10.18. organizuoja mokiniy sveikatos stiprinimo priemoniy ir Mokyklos aplinkos sveikatinimo priemoniy
igyvendinimg ir jgyvendina jas pagal kompetencija;

10.19. dalyvauja planuojant ir jgyvendinant Sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei rengimo Seimai bendraja
programa ar kitg sveikatos ugdymo veikla Mokykloje;

10.20. teikia sveikatos zinias Mokyklos bendruomenei apie sveikatos i$saugojima bei sveikatos stiprinimo
biidus, moko pritaikyti jas praktiskai;

10.21. teikia ir (ar) koordinuoja pirmosios pagalbos teikimg Mokykloje;

10.22. registruoja nelaimingus atsitikimus, jvykusius jstaigoje;

10.23. nedelsiant informuoja Mokyklos vadova apie jvykusj nelaimingg atsitikima;

10.24. analizuoja nelaimingo atsitikimo prieZastis ir tekia informacija Mokyklos vadovui;

10.25. tikrina mokiniy asmens higiena, pedikulioze;

10.26. padeda Mokyklai jgyvendinti asmens sveikatos prieziliros specialisty rekomendacijas mokiniams,
sergantiems létinémis neinfekcinémis ligomis;

10.27. planuoja ir taiko uzkreciamuyjy ligy ir jy plitimo profilaktikos priemones pagal kompetencija;

10.28. dalyvauja jgyvendinant uzkre¢iamosios ligos zidinio ar protrukio kontrolés priemones;

10.29. prizituri éminiy paémimg ligos nustatymo tyrimui atlikti ir (ar) savitestavima bei patvirtina elektroning
tyrimo uzsakymo forma;

10.30. konsultuoja Mokyklos ar maitinimo paslaugy teikéjy darbuotojus, atsakingus uz mokiniy maitinima,
sveikos mitybos ir maisto saugos klausimais;

10.31. prizitri mokiniy maitinimo organizavimo atitiktjf Maitinimo organizavimo ikimokyklinio ugdymo,
bendrojo ugdymo mokyklose ir vaiky socialinés globos jstaigose tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2011 m. lapkri¢io 11 d. jsakymu Nr. V-964 , Dél Maitinimo organizavimo ikimokyklinio
ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir vaiky socialinés globos jstaigose tvarkos apraso patvirtinimo* ir jo pakeitimy,
nustatytiems reikalavimams;

10.32. dalyvauja Mokyklos vaiko gerovés komisijos veikloje ir jsivertinant Mokyklos veikla;

10.33. vykdo specialistui priskirtas uzduotis Mokyklos patvirtintuose vidaus dokumentuose: mokiniy apziiiros
dél asmens higienos, pedikuliozés ir niezy; Mokyklos darbuotojy veiksmy mokiniui susirgus ar patyrus trauma jstaigoje
ir teiséty mokinio atstovy informavimo apie Mokykloje patirtg traumg ar imy sveikatos sutrikdyma; pirmosios pagalbos
organizavimo; pagalbos mokinio saviriipai pagal gydytojy rekomendacijas uztikrinimo, jeigu mokinys serga létine
neinfekcine liga; Mokyklos darbuotojy veiksmy jtarus mokinj vartojus alkoholj, tabaka ir (ar) kitas psichika veikiancias
medziagas.

10.34. bendradarbiauja sveikatos stiprinimo klausimais su socialiniais partneriais;

10.35. teikia sitlymus Biuro atsakingam asmeniui dél visuomenés sveikatos prieziliros organizavimo
Mokykloje;

10.36. bendradarbiauja su kitais visuomenés sveikatos specialistais, mokyklos specialistais, kity jstaigy
atstovais, organizacijomis, rémejais;

10.37. pagal kompetencija dalyvauja iSorés institucijy tikrinimuose Mokykloje ir Biure;

10.38. bendradarbiauja su asmens sveikatos ir visuomenés sveikatos prieziliros, psichologinés bei socialinés
pagalbos istaigy specialistais;

10.39. tvarko dokumentus pagal rastvedybos reikalavimus.

11. Visuomenés sveikatos specialisto pareigos:

11.1.uztikrinti asmens duomeny konfidencialumg, neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy susipazinti su
asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris neturi teisés jais naudotis ir saugoti asmens duomeny paslaptj peréjus
dirbti i kitas pareigas ar pasibaigus darbo santykiams;

11.2.jtarus, jog Mokinys patiria psichologinj, fizinj, seksualinj smurta ar kitus vaiko teisiy pazeidimus,
nedelsiant zodziu apie tai informuoti Mokyklos vadova, véliau informacija pateikiant rastu Mokyklos bei Biuro
vadovui;

11.3.laiku ir kokybiskai atlikti numatytas funkcijas, vadovautis profesinés etikos principais;

11.4. pateikti Mokyklos vadovui ar darbuotojui, mokyklos vadovo jgaliotam tvarkyti asmens duomenis, asmens
sveikatos prieziiiros jstaigy specialisty iSvadas ir rekomendacijas (ne véliau kaip iki einamyjy mety spalio 1 d. ir véliau
pagal poreikj) bei koordinuoti asmens sveikatos priezitiros jstaigy specialisty rekomendacijy jgyvendinima;

11.5.tvarkyti Mokinio asmens, jskaitant sveikatos, duomenis Vaiky sveikatos stebésenos informacinéje
sistemoje;

11.6. tobulinti kvalifikacija;

11.7.tvarkyti Mokinio asmens, jskaitant sveikatos, duomenis informacinéje sistemoje, tvirtinant elektroning
tyrimo uzsakymo forma, vadovaujantis asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciais teisés aktais.

IV SKYRIUS
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ATSAKOMYBE, TEISES IR ATSKAITOMYBE

12. Darbuotojas atsako uz:

12.1. laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;

12.2.savo pareigy, numatyty pareigybés aprasSyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma, pagal galiojantj Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa;

12.3. jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos administracini,
baudziamajj bei civilinj kodeksus;

12.4. padaryta materialine zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus;

12.5. turimos informacijos konfidencialumg ir tvarkomy dokumenty sauguma;

12.6. pavesty uzduociy vykdyma;

13. Darbuotojas privalo:

13.1.uztikrinti, vadovaujantis Asmens sveikatos paslapties Kkriterijais, patvirtintais Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2018 m. lapkri¢io 21 d. jsakymu Nr. V-1328 , D¢l informacijos apie pacienta valstybés
institucijoms ir kitoms jstaigoms teikimo tvarkos apraSo patvirtinimo ir asmens sveikatos paslapties kriterijy
nustatymo®, Mokiniy asmens sveikatos informacijos konfidencialuma;

13.2. laikytis Biuro ir Mokyklos vidaus ir darbo tvarkos taisykliy, kity nustatyty vidaus vykdomyjy tvarky.

13.3. priziGiréti, tausoti, saugoti ir uzkirsti kelia galimiems pavojams prarasti ar sugadinti sveikatos kabineto
patalpas ir jam priskirty jranga, darbo priemones.

14. Turi teise:

14.1.turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo ir poilsio salygas, teisés akty nustatytas socialines ir kitas
garantijas;

14.2.reikalauti apriipinimo reikiamu inventoriumi, jranga nustatytoms funkcijoms atlikti;

14.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie priestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams;

14.4. tobulinti kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;

14.5. gauti savo funkcijoms vykdyti reikalingg informacija apie konkretaus Mokinio ugdymo salygas, kartu
nurodant Mokinio varda, pavardg, gimimo datg ir klas¢, i8 Mokyklos administracijos, Mokyklos savivaldos institucijy,
pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty.

15. Atskaitomybé:

15.1.8ias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro visuomenés sveikatos specialistui, kurio veiklos sritis yra vaiky ir jaunimo sveikatos priezitira;

15.2. pagal nustatytus Biuro terminus ir Biuro patvirtintg forma, atsakingam asmeniui teikia Mokyklos sveikatos
priezitros veiklos plano projekta (-us). Suderina jj (juos) su atsakingu asmeniu, Mokyklos vadovu ir teikia tvirtinti
Biuro direktoriui. Suderina ir kontroliuoja, kad patvirtintas (-i) Veiklos planas (-ai) biity skelbiamas (-i) Mokyklos (-y)
interneto svetaingje (-ése);

15.3. pagal nustatytus Biuro terminus ir Biuro patvirtintg forma, atsakingam asmeniui teikia Individualy metinj
specialisto veiklos plano projekts. Suderina su atsakingu asmeniu, Mokyklos vadovu ir teikia tvirtinti Biuro direktoriui;

15.4. pagal nustatytus terminus Biuro atsakingam asmeniui teikia kasmeting (uZ kalendorinius metus) darbuotojo
individualios veiklos vykdymo ataskaitg pagal jstaigos patvirtintas ir valstybiniy institucijy pateiktas formas;

15.5. pagal nustatytus terminus Biuro atsakingam asmeniui ir Mokyklos vadovui teikia ménesio veiklos plang ir
ménesio, ketvir€io veiklos ataskaitas pagal istaigos patvirtintas ir valstybiniy institucijy pateiktas formas;

15.6. darbo sutarties nutraukimo atveju darbuotojas privalo atlikti turimy priemoniy, inventoriaus inventorizacija,
parengti einamyjy mety vykdytos veiklos ataskaitas ir pateikti dokumentus direktoriaus pavaduotojui visuomenés
sveikatai.

Susipazinau, supratau ir sutinku:

(ParaSas)

(Vardas ir pavarde)

(Data)
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