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PROJEKTO NR. LT03-1-SAM-K03-007„KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS PSICHIKOS 
SVEIKATOS PASLAUGŲ PRIEINAMUMO UŽTIKRINIMAS“ GEROVĖS KONSULTANTO 

PAREIGYBĖS APRAŠYMAS  

I. PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA 

1. Projekto „ LT03-1-SAM-K03-007 „Klaipėdos rajono savivaldybės psichikos sveikatos paslaugų 
prieinamumo užtikrinimas“ (toliau – Projektas) gerovės konsultanto pareigybė priskiriama specialistų grupei.  

2. Pareigybės lygis – A2 lygis. 

3. Gerovės konsultantas yra darbuotojas, dirbantis pagal terminuotą projektinę darbo sutartį arba 
terminuotą susitarimą dėl projektinio darbo ir gaunantis darbo užmokestį iš Projekto vykdymui skirto biudžeto. 

4. Gerovės konsultantas yra tiesiogiai pavaldus Klaipėdos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro 
(toliau – Biuro) direktoriui. 

II. TIKSLAS IR TIKSLINĖ GRUPĖ 

5. Vykdyti asmenų, patiriančių psichologinių ir emocinių sunkumų, žemo intensyvumo emocinio 
konsultavimą, remiantis kognityvine ir elgesio terapija, Klaipėdos rajone. 

6.  Gerovės konsultantų tikslinė grupė, arba klientai (toliau - paslaugos gavėjai) – tai suaugę asmenys nuo 
18 metų, kuriems pasireiškia lengvi streso, nerimo, nemigos, depresijos bei psichologinės adaptacijos problemų 
požymiai.  

III. VEIKLOS SRITYS 

7. Asmenų, patiriančių psichologinių ir emocinių sunkumų, žemo intensyvumo emocinio konsultavimas, 

remiantis kognityvine ir elgesio terapija. 

IV. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

8. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti vieną iš šių reikalavimų: 

8.1.  būti įgijęs ne žemesnį nei bakalauro laipsnį šių krypčių mokymuose (pagal „Studijų krypčių ir 
krypčių grupių, pagal kurias vyksta studijos aukštosiose mokyklose“, sąrašą, patvirtintą Lietuvos Respublikos 
švietimo ir mokslo ministro 2016 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1075): 

8.1.1.  Sveikatos mokslų krypties: G01 Medicina, G04 Visuomenės sveikata, G06 Reabilitacija, G08 
Slauga ir akušerija; 

8.1.2.  Socialinių mokslų krypties: J04 Socialinis darbas, J07 Psichologija. 
8.2.  baigę asmenų, patiriančių psichologinių ir emocinių sunkumų, žemo intensyvumo emocinio 

konsultavimo, remiantis kognityvine ir elgesio terapija, mokymus ir turintys tai įrodantį dokumentą. 
9. B kategorijos vairuotojo pažymėjimą. 
10. Būti susipažinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais visuomenės sveikatos priežiūrą. 
11. Mokėti analizuoti, apibendrinti informaciją ir savarankiškai planuoti darbą. 
12. Sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu, išmanyti raštvedybos bei teisės aktų rengimo taisykles.  
13. Mokėti dirbti šiomis kompiuterinėmis programomis: MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS 

Outlook, Internet Explorer. 

V. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

14. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 
14.1. Organizuoja pirminį susitikimą, kurio metu, atliekant apklausą, įvertina besikreipiančio asmens 

psichikos sveikatos poreikius, psichologinės gerovės lygį ir rizikos veiksnius bei sudaro paslaugų teikimo planą. 
14.2. Įvertina psichikos sveikatos poreikius, psichologinės gerovės lygį ir rizikos veiksnius, remiantis 

Gerovės konsultantų centrų darbo ataskaitomis ir pildomų klausimynų bei skalių analize. 



14.3. Kilus įtarimų, jog pasireiškia psichikos ir elgesio sutrikimų požymiai, kuriems esant Gerovės 
konsultantas savo kompetencijų ribose negali padėti, rekomenduoja kreiptis į asmens sveikatos priežiūros įstaigą, 
teikiančią psichikos sveikatos priežiūros paslaugas, suteikia informaciją, kuri įstaiga tokias paslaugas teikia bei 
paaiškinti šių paslaugų gavimo tvarką. 

14.4. Pagal pirmojo susitikimo metu sudarytą paslaugų teikimo planą teikia įrodymais pagrįstas žemo 
intensyvumo emocinio konsultavimo paslaugas individualiai asmenims, susiduriantiems su emociniais sunkumais 

bei numatyta tvarka konsultacijų metu periodiškai atlieka emocinės būklės vertinimą. 
14.5. Administruoja savo veiklą, pildo paslaugų teikimo žurnalą, kuriame turi būti nurodomi paslaugų 

gavėjo duomenys, laikantis konfidencialumo užtikrinimo principų, atvykimo laikas, suteiktos konsultacijos 
trukmė, nuolat pildomas paslaugos gavėjo standartinės emocinės būklės vertinimo klausimynų rezultatus. 

14.6. Prireikus nepriskirtais gerovės konsultanto kompetencijai klausimais rekomenduoja paslaugų 
gavėjams kreiptis į atitinkamos srities specialistą ar įstaigą. 

14.7. Projekto laikotarpiu dalyvauja Gerovės konsultantų mokymuose, supervizijose su patyrusiu 

specialistu ir Projekto vykdomuose renginiuose. 

 

VI. ATSAKOMYBĖ, TEISĖS IR ATSKAITOMYBĖ 

15. Darbuotojas atsako už: 
15.1. veiklos tinkamą vykdymą;  
15.2. laiku teikiamų dokumentų ir duomenų teisingumą; 
15.3. savo pareigų, numatytų pareigybės aprašyme, netinkamą vykdymą ar nevykdymą, pagal galiojantį 

Lietuvos Respublikos darbo kodeksą; 
15.4. įstatymų pažeidimus, padarytus vykdant savo veiklą, pagal galiojantį Lietuvos Respublikos 

administracinį, baudžiamąjį bei civilinį kodeksus; 
15.5. padarytą materialinę žalą pagal galiojantį Lietuvos Respublikos darbo bei civilinį kodeksus;  
15.6. turimos informacijos konfidencialumą ir tvarkomų dokumentų saugumą;  

16. Turi teisę:  
16.1. turėti tinkamas, saugias ir sveikas darbo ir poilsio sąlygas, teisės aktų nustatytas socialines ir kitas 

garantijas;  

16.2. reikalauti aprūpinimo reikiamu inventoriumi, įranga nustatytoms funkcijoms atlikti;  
16.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieštarauja Lietuvos Respublikos teisės aktams; 
16.4. gauti darbui reikalingą informaciją;  

17. Atskaitomybė:  
17.1. Šias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Klaipėdos rajono savivaldybės visuomenės 

sveikatos biuro direktoriui.  

17.2. Kiekvieno mėnesio paskutinę mėnesio darbo dieną teikia Biuro direktoriui mėnesio veiklos planą ir 
ataskaitas;  

17.3. Darbo sutarties nutraukimo atveju Darbuotojas privalo atlikti turimų priemonių, inventoriaus 
inventorizaciją, parengti einamųjų metų vykdytos veiklos ataskaitas ir pateikti dokumentus Biuro direktoriui. 
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