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Klaipédos rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biuro
direktoriaus 2023 m. rugséjo  d.
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PROJEKTO NR. LT03-1-SAM-K03-007,,KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES PSICHIKOS
SVEIKATOS PASLAUGU PRIEINAMUMO UZTIKRINIMAS“ GEROVES KONSULTANTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Projekto ,, LT03-1-SAM-K03-007 ,,Klaipédos rajono savivaldybés psichikos sveikatos paslaugy
prieinamumo uztikrinimas* (toliau — Projektas) gerovés konsultanto pareigybé priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2 lygis.

3. Gerovés konsultantas yra darbuotojas, dirbantis pagal terminuota projekting darbo sutartj arba
terminuotg susitarimg dél projektinio darbo ir gaunantis darbo uzmokestj i§ Projekto vykdymui skirto biudzeto.

4. Gerovés konsultantas yra tiesiogiai pavaldus Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
(toliau — Biuro) direktoriui.

II. TIKSLAS IR TIKSLINE GRUPE

5. Vykdyti asmeny, patirian¢iy psichologiniy ir emociniy sunkumy, Zemo intensyvumo emocinio
konsultavima, remiantis kognityvine ir elgesio terapija, Klaipédos rajone.

6. Gerovés konsultanty tiksliné grupé, arba klientai (toliau - paslaugos gavéjai) — tai suaugg asmenys nuo
18 mety, kuriems pasireiSkia lengvi streso, nerimo, nemigos, depresijos bei psichologinés adaptacijos problemy
pozymiai.

III. VEIKLOS SRITYS

7. Asmeny, patirian¢iy psichologiniy ir emociniy sunkumy, Zemo intensyvumo emocinio konsultavimas,
remiantis kognityvine ir elgesio terapija.

IV. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti vieng i§ Siy reikalavimy:

8.1. Dbuti jgijes ne zemesnj nei bakalauro laipsnj Siy kryp¢iy mokymuose (pagal ,,Studijy krypéiy ir
kryp€iy grupiy, pagal kurias vyksta studijos aukstosiose mokyklose®, sarasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. gruodzio 1 d. jsakymu Nr. V-1075):

8.1.1. Sveikatos moksly krypties: GO1 Medicina, G04 Visuomenés sveikata, GO6 Reabilitacija, GO8
Slauga ir akusSerija;
8.1.2. Socialiniy moksly krypties: J04 Socialinis darbas, JO7 Psichologija.
8.2.  baige asmeny, patirianCiy psichologiniy ir emociniy sunkumy, Zemo intensyvumo emocinio
konsultavimo, remiantis kognityvine ir elgesio terapija, mokymus ir turintys tai jrodantj dokumenta.

9. B kategorijos vairuotojo pazymejima.

10. Biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais visuomenés sveikatos prieziira.

11. Mokéti analizuoti, apibendrinti informacijg ir savarankiskai planuoti darbg.

12. Sklandziai déstyti mintis raStu ir ZodZiu, iSmanyti raStvedybos bei teisés akty rengimo taisykles.

13. Moketi dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS
Outlook, Internet Explorer.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

14. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
14.1. Organizuoja pirminj susitikima, kurio metu, atliekant apklausg, jvertina besikreipianCio asmens
psichikos sveikatos poreikius, psichologinés gerovés lygj ir rizikos veiksnius bei sudaro paslaugy teikimo plana.
14.2. ]vertina psichikos sveikatos poreikius, psichologinés gerovés lygj ir rizikos veiksnius, remiantis
Gerovés konsultanty centry darbo ataskaitomis ir pildomy klausimyny bei skaliy analize.



14.3. Kilus jtarimy, jog pasireiskia psichikos ir elgesio sutrikimy poZzymiai, kuriems esant Geroveés
konsultantas savo kompetencijy ribose negali padéti, rekomenduoja kreiptis j asmens sveikatos priezitiros jstaiga,
teikiancig psichikos sveikatos prieziiiros paslaugas, suteikia informacija, kuri jstaiga tokias paslaugas teikia bei
paaiskinti $iy paslaugy gavimo tvarka.

14.4. Pagal pirmojo susitikimo metu sudaryta paslaugy teikimo plang teikia jrodymais pagristas zemo
intensyvumo emocinio konsultavimo paslaugas individualiai asmenims, susiduriantiems su emociniais sunkumais
bei numatyta tvarka konsultacijy metu periodiskai atlieka emocinés biiklés vertinima.

14.5. Administruoja savo veikla, pildo paslaugy teikimo Zurnalg, kuriame turi biiti nurodomi paslaugy
gavéjo duomenys, laikantis konfidencialumo uZtikrinimo principy, atvykimo laikas, suteiktos konsultacijos
trukmé, nuolat pildomas paslaugos gavéjo standartinés emocinés biiklés vertinimo klausimyny rezultatus.

14.6. Prireikus nepriskirtais gerovés konsultanto kompetencijai klausimais rekomenduoja paslaugy
gavéjams kreiptis j atitinkamos srities specialistg ar jstaiga.

14.7. Projekto laikotarpiu dalyvauja Gerovés konsultanty mokymuose, supervizijose su patyrusiu
specialistu ir Projekto vykdomuose renginiuose.

VI. ATSAKOMYBE, TEISES IR ATSKAITOMYBE

15. Darbuotojas atsako uz:
15.1. veiklos tinkamg vykdyma;
15.2. laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;
15.3. savo pareigy, numatyty pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma, pagal galiojantj
Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;
15.4. jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos
administracinj, baudziamajj bei civilinj kodeksus;
15.5. padaryta materialine zala pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus;
15.6. turimos informacijos konfidencialuma ir tvarkomy dokumenty sauguma;
16. Turi teise:
16.1. turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo ir poilsio salygas, teisés akty nustatytas socialines ir kitas
garantijas;
16.2. reikalauti apriipinimo reikiamu inventoriumi, jranga nustatytoms funkcijoms atlikti;
16.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams;
16.4. gauti darbui reikalingg informacija;
17. Atskaitomybé:
17.1. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro direktoriui.
17.2. Kiekvieno ménesio paskuting ménesio darbo dieng teikia Biuro direktoriui ménesio veiklos plang ir
ataskaitas;
17.3. Darbo sutarties nutraukimo atveju Darbuotojas privalo atlikti turimy priemoniy, inventoriaus
inventorizacija, parengti einamyjy mety vykdytos veiklos ataskaitas ir pateikti dokumentus Biuro direktoriui.
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