PATVIRTINTA
Klaipédos rajono savivaldybés tarybos
2024 m. balandzio 25 d. sprendimu Nr. T11-212

KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras (toliau — Biuras)
yra Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (toliau — LNSS) Klaipédos rajono savivaldybés
biudzetiné visuomenés sveikatos priezilros jstaiga, jgyvendinanti valstybines (valstybés
perduotas savivaldybéms) ir savarankiSkgsias visuomenés sveikatos priezidros funkcijas ir
iSlaikoma i$ valstybés ir savivaldybés biudzety asignavimy.

2. Biuro pavadinimas — Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos
biuras, jregistruotas juridiniy asmeny registre, kodas — 300624344,

3. Teisiné forma — biudzetiné jstaiga.

4. Buveiné — Klaipédos g. 11, LT-96135 Gargzdai, Klaipédos rajonas.

5. Biuro veikla neterminuota.

6. Biuro Ukiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

7. Biuras neatsako uz savininko (steigéjo) jsipareigojimus.

8. Biuras yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, turintis Gkinj,
finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiSkumg, savo antspaudg, atsiskaitomajg ir kitas
sgskaitas Lietuvos Respublikos bankuose.

9. Biuras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu (toliau — Civilinis kodeksas), Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos visuomenés sveikatos priezitros jstatymu, Lietuvos
Respublikos sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiGros jstaigy
jstatymu, kitais teisés aktais ir savo nuostatais.

10. Pagal savo prievoles Biuras atsako tik savo léSomis. Jeigu Biuro prievoléms
padengti €Sy nepakanka, prievolés padengiamos Biuro savininko l€éSomis nevirSijant Biuro
teisés akty nustatyta tvarka naudojamo, valdomo ir disponuojamo turto vertés.

11. Biuras yra labdaros ir paramos gavéjas.

I SKYRIUS
SAVININKAS, JO TEISES IR PAREIGAS |GYVENDINANTI INSTITUCIJA IR JOS
KOMPETENCIJA

12. Savininkas — Klaipédos rajono savivaldybe (toliau — Savivaldybeé).

13. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Klaipédos rajono
savivaldybés taryba (toliau — Savivaldybés taryba) ir Klaipédos rajono savivaldybés meras
(toliau — Meras). Biuro savininko teises ir pareigas jgyvendina Meras, iSskyrus tas
biudzZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei ir paprastajai
Savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios Savivaldybés tarybos
kompetencijos jgyvendinimo Savivaldybés taryba néra perdavusi Merui) jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.



14. Savivaldybé perduoda Biurui patikejimo teise valdyti patalpas ir finansuoja
Biurg pagal patvirtintg asignavimy sgmatg bei Biuro parengtas veiklos programas.

15. Savivaldybés tarybos kompetencija:

15.1. Biuro nuostaty tvirtinimas Mero teikimu;

15.2. sprendimy dél Biuro buveinés pakeitimo, reorganizavimo, pertvarkymo,
atskyrimo, likvidavimo, filialo steigimo ar jo veiklos nutraukimo priémimas;

15.3. sprendimy dél tam tikros veiklos nepriklausomo audito atlikimo Biure
priémimas;

15.4. kainy uz Biuro teikiamas atlygintinas vieSgsias paslaugas nustatymas;

15.5. Biuro metiniy ataskaity rinkiniy tvirtinimas;

15.6. kity Lietuvos Respublikos jstatymuose bei kituose teisés aktuose ir Siuose
Nuostatuose jos kompetencijai priskirty klausimy sprendimas.

16. Mero kompetencija:

16.1. Biuro nuostaty teikimas Savivaldybés tarybai tvirtinti;

16.2. Direktoriaus priémimas | pareigas ir atleidimas i$ jy ar nusalinimas nuo
pareigy, kity funkcijy, susijusiy su Direktoriaus darbo santykiais, jgyvendinimas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

16.3. Direktoriaus veiklos prieziGra ir kontrolé, kaip jis jgyvendina jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir Savivaldybés tarybos sprendimus.

I SKYRIUS
BIURO VEIKLOS TIKSLAI, SRITYS IR FUNKCIJOS

17. Biuro pagrindinis veiklos tikslas — rpintis savivaldybés gyventojy sveikata,
vykdyti savivaldybés teritorijoje Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais
reglamentuojamas visuomeneés sveikatos priezitros funkcijas, siekiant sumazinti gyventojy
mirtinguma ir sergamuma, gerinti jy gyvenimo kokybe.

18. Biuro pagrindinés veiklos sritys — organizuoti ir teikti prieinamas ir tinkamas
Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais reglamentuojamas visuomenés
sveikatos prieziGros paslaugas fiziniams ir juridiniams asmenims savivaldybés teritorijoje ir
kity savivaldybiy teritorijoje, jeigu tai yra nustatyta bendradarbiavimo tarp savivaldybiy
sutartyje.

19. Biuro funkcijos:

19.1. vykdyti valstybines (valstybés perduotas savivaldybéms) visuomenés
sveikatos priezitros funkcijas:

19.1.1. visuomenés sveikatos priezZilrg savivaldybés teritorijoje esanciose
ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose ugdomy
mokiniy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programas;

19.1.2. visuomenés sveikatos stiprinimg;

19.1.3. visuomenés sveikatos stebéseng;

19.2. vykdyti savivaldybés savarankiSkgsias visuomenés sveikatos priezilros
funkcijas:

19.2.1. jgyvendinti savivaldybeés tarybos patvirtintuose savivaldybés strateginiuose
dokumentuose numatytas visuomenés sveikatos priemones ir vykdyti numatyty objekty
stebéseng;



19.2.2. dalyvauti jgyvendinant savivaldybéje valstybines visuomenés sveikatos
programas, tarpinstitucinius veiklos planus;

19.2.3. vykdyti vaiky ir jaunimo visuomenés sveikatos priezidrg, iSskyrus
visuomeneés sveikatos priezilrg savivaldybés teritorijoje esanciose ikimokyklinio ugdymo,
bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose ugdomy mokiniy pagal
ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas; jtraukti |
visuomenés sveikatos stiprinimo veiklg socialinius partnerius;

19.2.4. vykdyti jaunimui palankiy sveikatos prieziGros paslaugy koordinatoriaus
funkcijas;

19.2.5. vykdyti gerovés konsultanty paslaugy teikimo centro funkcijas;

19.2.6. vykdyti sveiky miesteliy tinklo veiklos koordinavimo funkcijg;

19.2.7. vykdyti kitas visuomenés sveikatos stiprinimo ir stebésenos priemones
Savivaldybés sprendimu.

19.3. pagal kompetencijg organizuoti, vykdyti ir dalyvauti jgyvendinant nustatytas
visuomenés sveikatos priezitiros funkcijas visose gyventojy amziaus grupése pagal prioritetus
Siose poveikio srityse: uzkre€iamy ligy, neinfekciniy ligy ir traumy profilaktika, priklausomybiy,
rakymo, alkoholio, narkomanijos ir kity psichoaktyviy medziagy vartojimo mazinimas, fizinio
aktyvumo, tinkamos mitybos, kity sveikos gyvensenos veiksniy skatinimas, psichikos
sveikatos stiprinimas ir sutrikimy profilaktika, sveiko senéjimo skatinimas, sveikatos
netolygumy mazinimas;

19.4. vykdyti privalomajj sveikatos mokyma;

19.5. vykdyti pagal kompetencijg maitinimo priezitros organizavimg Savivaldybeés
pavaldumo ugdymo jstaigose Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka;

19.6. savivaldybés institucijy sprendimy projekty poveikio visuomenés sveikatai
vertinimas;

19.7. pagalba pacientui uzsiregistruoti pavézeéjimo paslaugai gauti;

19.8. vykdyti kitas teisés aktais nustatytas visuomenés sveikatos prieZilros
funkcijas.

20. Biuro veiklos rasys (pagal EVRK):

20.1. kita zmoniy sveikatos priezidros veikla, kodas 86.90;

20.2. sveikatos priezitros, Svietimo, kulttros ir kity socialiniy paslaugy, iSskyrus
socialinj draudimag, veiklos reguliavimas, kodas 84.12;

20.3. kitas mokymas, kodas 85.5;

20.4. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51;

20.5. kitas, niekur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59;

20.6. Svietimui badingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

20.7. leidybiné veikla, kodas 58.00;

20.8. knygy, periodiniy leidiniy leidyba ir kita leidybiné veikla, kodas 58.10;

20.9. kita leidyba, kodas 58.19;

20.10. kita informaciniy paslaugy veikla, kodas 63.9;

20.11. kita, niekur kitur nepriskirta, informaciniy paslaugy veikla, kodas 63.99;

20.12. kita, niekur kitur nepriskirta, profesiné, moksliné ir techniné veikla, kodas
74.90;

20.13. posédziy ir verslo renginiy organizavimas, kodas 82.30;

20.14. medicinos moksly tiriamieji ir taikomieji darbai, kodas 72.19.40;

20.15. rinkos tyrimai ir vieSosios nuomoneés apklausos, kodas 73.20.



20.16. nuosavo arba nuomojamojo nekilnojamo turto nuoma ir eksploatavimas,
kodas — 68.20;

20.17. vaiky dienos priezitros veikla, kodas — 88.91;

20.18. kita, niekur kitur nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla — 96.09;

20.19. transportui badingy paslaugy veikla — 52.2.

IV SKYRIUS
BIURO TEISES IR PAREIGOS

21. Vykdydamas veiklg, Biuras turi Sias teises:

21.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

21.2. jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka gauti informacija, reikalingg savo
uzdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms atlikti i§ savivaldybés institucijy, savivaldybés
teritorijoje esanciy juridiniy asmeny;

21.3. bendradarbiauti su Salies ir uzsienio partneriais;

21.4. sudaryti sutartis su Lietuvos ir uzsienio fiziniais bei juridiniais asmenimis;

21.5. vykdyti neformaly suaugusiyjy Svietimg, organizuoti konferencijas,
seminarus ir kitus renginius;

21.6. verstis su Biuro kompetencija susijusia leidybos veikla, privalomuoju
sveikatos mokymu ir iS Sios veiklos gauti nebiudzetiniy léSy;

21.7. konsultuotis su Kkity institucijy atstovais ir specialistais, atskiriems
klausimams spresti sudaryti laikinas darbo grupes;

21.8. i8S teisetai vykdomos veiklos gauti nebiudzetiniy IéSy;

21.9. dalyvauti rengiant su Biuro veikla susijusiy savivaldybés teisés akty
projektus;

21.10. teisés akty nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas;

21.11. teisés akty nustatyta tvarka gauti paramg ir labdarg;

21.12. inicijuoti ir vykdyti visuomenés sveikatos stiprinimo, poveikio sveikatai
vertinimo projektus ir priemones;

21.13. kurti ir dalyvauti formuojant savivaldybés visuomenés sveikatos registrus,
informacines sistemas;

21.14. siysti darbuotojus tobulinti kvalifikacijg Salies ir uzsienio institucijose;

21.15. jtraukti savanorius | veiklg;

21.16. teikti visuomenés sveikatos priezitros paslaugas kitoms savivaldybéms.

21.17. Biuras Mero sprendimu gali jstatymy nustatyta tvarka jungtis j asociacijas,
kuriy paskirtis — jgyvendinti vieSuosius interesus, jeigu toks jungimasis nepriestarauja
biudzZetinés jstaigos steigimo dokumentams ir veiklos tikslams.

22. Biuras privalo:

22.1. kreiptis j Biuro savininkg deél Biuro nuostaty papildymo ir pakeitimo;

22.2. rengti léSy sgmatas teisés akty nustatyta tvarka;

22.3. naudoti gautus biudZeto asignavimus racionaliai ir taupiai, nuostatuose
nurodytai ir jstatymy nedraudzZiamai veiklai vykdyti pagal patvirtintas iSlaidy sgmatas;

22.4. uztikrinti darbo plano vykdyma, veiklos krypcCiy planavimg ir rengti veiklos
ataskaitas;

22.5. teisés akty nustatyta tvarka valdyti, naudotis ir disponuoti priskirtu
valstybés, savivaldybés turtu;



22.6. garantuoti finansiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma ir jy pateikima laiku;

22.7. uztikrinti savo darbuotojams saugias ir sveikas darbo sglygas;

22.8. informuoti savivaldybés bendruomene apie Biuro veikla;

22.9. iSsaugoti fiziniy, juridiniy asmeny komercine paslaptj, patikétg Biurui;

22.10. vykdyti jsipareigojimus pagal sudarytas sutartis;

22.11. teikti informacijg apie Biuro veiklg savivaldybés ir valstybés institucijoms
teisés akty nustatyta tvarka;

22.12. pagal savo kompetencijg nagrinéti juridiniy bei fiziniy asmeny prasymus,
pasitlymus, pilie€iy skundus;

22.13. savo veikloje naudoti tik tuos tyrimo metodus ir tik tas visuomenés
sveikatos prieziuros technologijas, kurios yra aprobuotos Lietuvos Respublikoje;

22.14. jgyvendinti batingsias visuomenes sveikatos priezilros priemones;

22.15. vykdyti Klaipédos rajono savivaldybés nustatytas visuomenés sveikatos
prieziaros funkcijas.

23. Biuras gali turéti ir kity teisiy ir pareigy, jeigu jos neprieStarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams ir kitiems teisés
aktams. Jeigu Nuostatuose nustatytai veiklai reikalinga licencija (leidimas), tai Biuras tokig
licencijg (leidimg) privalo turéti.

24. Biurui draudziama:

24.1 bati kity juridiniy asmeny dalyve, iSskyrus Siy nuostaty 21.17. punkte
numatytg teise jungtis j asociacijas;

24.2. steigti atstovybes;

24 3. uztikrinti kity asmeny prievoliy vykdyma.

V SKYRIUS
BIURO VADOVO KOMPETENCIJA, JO SKYRIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

25. Biuro direktorius yra vienasmenis biudZetinés jstaigos valdymo organas. Jj |
pareigas konkurso budu priima, atleidzia ir/ar atSaukia Meras, kuris nustato jo pareigine algg
(ménesine algg — pastovigjg ir kintamajg dalj), priemokas, premijas, mokéjimg uz darbg
poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjimg ir esant nukrypimams
nuo normaliy darbo sglygy bei kitas darbo apmokeéjimo sglygas. Biuro direktorius pareigas
pradeda eiti nuo jo priemimo | pareigas dienos, jeigu su juo sudarytoje darbo sutartyje
nenustatyta kitaip. Asmuo | Biuro vadovo pareigas priimamas 5 mety kadencijai konkurso
badu arba jstatymy nustatytais atvejais be konkurso. Konkursai j biudZetinés jstaigos
vadovo pareigas organizuojami ir vykdomi Vyriausybés nustatyta tvarka. Asmuo gali eiti tos
pacios biudzetinés jstaigos vadovo pareigas ne daugiau kaip dvi kadencijas i$ eilés. Apie
biudzZetinés jstaigos vadovo priémimg | pareigas ar atleidimg iS pareigy Mero jgaliotas
asmuo ne véliau kaip per 5 dienas privalo pranesti Juridiniy asmeny registro tvarkytojui.

26. Biuro direktoriumi gali bati fizinis asmuo, kurio kvalifikacija atitinka sveikatos
apsaugos ministro patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus ir yra nepriekaiStingos
reputacijos. Kandidatas j biudzetinés jstaigos vadovus ar biudzetinés jstaigos vadovas yra
laikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jis atitinka Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme nustatytus nepriekaistingos reputacijos reikalavimus jstaigy vadovams.
Biuro direktoriumi negali bati asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti tokiy pareigy.



27. Su jstaigos vadovu, be Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty darbo
sutarties pagrindy, darbo sutartis gali bati nutraukiama, o vadovas atSaukiamas iS pareigy
deél Siy priezascCiy:

27.1. asmuo pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo
padarymo;

27.2. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobadzio nusikaltimo padarymo;

27.3. asmuo pripazintas kaltu dél baudziamojo nusiZzengimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobidzio baudZiamojo nusizengimo padarymo;

27.4. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné Zala
valstybei;

27.5. asmuo yra uzdraustos organizacijos narys;

27.6. asmeniui atimta teisé eiti j jstaigos vadovo pareigas;

27.7. paskirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i$ pareigy;

27.8. asmens padarytas korupcinio pobudzio teisés paZeidimas, t. y. darbo
pareigy pazeidimas ar tarnybinis nusizengimas ir dél jo priimty sprendimy, kai nuo
sprendimo, kuriuo asmuo pripazintas padares tarnybinj nusizengimg ar darbo pareigy
pazeidima, jsiteiseéjimo dienos nepraéjo daugiau kaip 3 metai;

27.9. asmuo pripazintas SiurkSCiai pazeides Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus ir nuo pazeidimo padarymo nepraéjo 3
metai;

27.10. paaiSkéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse eiti vadovo pareigas
pateiké suklastotus dokumentus arba nuslépé ar pateiké tikrovés neatitinkancius duomenis,
deél kuriy negaléjo bati priimtas j vadovo pareigas.

28. Biudzetiniy jstaigy vadovo atSaukimo tvarka:

28.1. esant Darbo kodekse nustatytiems pagrindams arba deél priezasciy,
nurodyty Siy nuostaty 27 punkte, Meras priima sprendimg atSaukti jstaigos vadovg ir
nutraukia darbo sutartj, apie tai i anksto informuodamas jstaigos vadova.

29. Biuro direktoriaus pareigos:

29.1. organizuoti Biuro darbg taip, kad baty jgyvendinami biudzZetinés jstaigos
tikslai ir atliekamos nustatytos funkcijos;

29.2. planuoti Biuro ZmogiSkuosius, materialinius ir finansinius iSteklius;

29.3. uztikrinti, kad baty laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir Biuro nuostaty;

29.4. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka priimti ir atleisti Biuro
darbuotojus;

29.5. tvirtinti Biuro struktirg ir pareigybiy sgrasa, nevirsijant nustatyto didziausio
leistino pareigybiy skaiCiaus;

29.6. tvirtinti Biuro struktdriniy padaliniy nuostatus, vidaus ir darbo tvarkos
taisykles, darbuotojy pareigybiy apradymus, kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus jo
kompetencijai priskirtais klausimais ir kontroliuoti jy vykdyma;

29.7. uztikrinti, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
jstatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos baty teisingi;

29.8. uztikrinti racionaly ir taupy 1éSy bei turto naudojimg, veiksmingg Biuro
vidaus kontrolés sistemos sukurimag, jos veikimg ir tobulinima.



29.9. organizuoti biudzetinés |staigos finansine apskaitg pagal Lietuvos
Respublikos finansinés apskaitos jstatyma;

29.10. nustatyti biudzZetinés jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemg, jei
biudzetinéje jstaigoje néra sudaryta kolektyviné sutartis;

29.11. Biuro direktorius gali turéti ir kity jam nustatyty pareigy, jeigu tai
nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJUY PRIEMIMAS | DARBA, JU APMOKEJIMO TVARKA

30. Biuro darbuotojai j darbg priimami ir atleidziami iS jo Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

31. Biuro darbuotojams uz darbg apmokama Lietuvos Respublikos jstatymy ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BIURO FILIALAI

32. Biuras gali turéti filialy. Filialas yra biuro padalinys, turintis atskirg buveine.
Filialas néra juridinis asmuo ir veikia Biuro, kaip juridinio asmens, vardu pagal Biuro
nuostatus ir direktoriaus suteiktus jgaliojimus, kurie nurodyti filialo nuostatuose. Filialas gali
turéti sgskaitg. Filialy skaiCius neribojamas.

VIII SKYRIUS
BIURO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA

33. Savivaldybés perduotas Biurui ir Biuro jgytas turtas nuosavybés teise
priklauso Savivaldybei, o Biuras §j turtg valdo, naudoja ir disponuoja juo teisés akty
nustatyta tvarka.

34. Biuro lé8y Saltiniai:

34.1. valstybés biudzZeto léSos;

34.2. savivaldybés biudZeto léSos;

34.3. pajamos uz teikiamas paslaugas;

34.4. savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos |€Sos;

34.5. Privalomojo sveikatos draudimo fondo l€30s;

34.6. kitos teisetai gautos léSos.

35. Visos Siy nuostaty 34 punkte iSvardintos IéSos naudojamos vadovaujantis Siy
€Sy naudojimg reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis.

36. Biuras buhalterine apskaitg organizuoja ir finansine atskaitomybe tvarko
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos ir Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

37. Uz teisés aktuose nustatytas vieSyjy pirkimy proceddras, vieSyjy pirkimy
organizavimg nustatyta tvarka atsakingas Biuras ir Savininko jgaliotas juridinis asmuo.



IX SKYRIUS
BIURO VEIKLOS KONTROLE

38. Biuro veiklos kontrole atlieka Savininkas ir kitos jstatymais ir kitais teisés
aktais jgaliotos institucijos.

39. Biuro direktorius ar jo jgalioti asmenys privalo pateikti valstybés ir
savivaldybés kontrolés institucijoms jy reikalaujamus, su Biuro veikla susijusius,
dokumentus.

X SKYRIUS
SALTINIAI, KURIUOSE SKELBIAMI VIESI PRANESIMAI

40. VieSi Biuro pranesimai skelbiami interneto tinklalapyje
www.visuomenessveikata.lt ir vietinéje spaudoje teisés akty nustatytais terminais ir tvarka.

XI SKYRIUS
BIURO PERTVARKYMAS, REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

41. Biuras pertvarkomas, reorganizuojamas ir likviduojamas Savivaldybeés
tarybos sprendimu Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Xl SKYRIUS
BIURO NUOSTATUY KEITIMO TVARKA

42. Iniciatyvos teise keisti Biuro nuostatus turi savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija ir Biuro direktorius.

43. Pakeistus Biuro nuostatus tvirtina Savivaldybés taryba.

44. Pakeistus Biuro nuostatus pasiraSo Meras arba Savivaldybés tarybos
jgaliotas asmuo.

45. Pakeitus nuostatus, kartu su teisés akty nustatytais dokumentais Juridiniy
asmeny registrui turi bati pateikti pakeisti Biuro nuostatai ir nurodyti jy pakeitimai.

46. Pakeisti biudZetinés jstaigos nuostatai jsigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy
asmeny registre dienos.



http://www.visuomenessveikata.lt/

