BIUDZETINES JSTAIGOS KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS

PAREIGYBE

1. Biudzetinés jstaigos Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras)
direktoriaus pareigybé yra priskiriama biudzetiniy jstaigy vadowvy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.
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SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos bendruosius kvalifikacinius reikalavimus:

3.1. moketi valstybine kalbg pagal trecigjg valstybinés kalbos mokéjimo kategorijg, nustatytg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,Dél valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;

3.2. turéti ne mazesne kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj.

3.3. turéti aukstojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus universitetines sveikatos moksly, socialiniy
moksly, teisés arba verslo ir vieSosios vadybos studijy krypciy grupés studijas jr jgijus magistro
kvalifikacinj laipsnj, arba jai lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius sveikatinimo
veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma, sveikatos priezitros jstaigy administravimg ir finansavima,
darbo santykiy organizavima;

4.2. iSmanyti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, finansy, personalo valdymo, administravimo
bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant ir planuojant veiklg;

4.3. gebéti nustatyti rizikingas jstaigos veiklos sritis ir taikyti tinkamus riziky valdymo modelius;
4.4. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;
4.5. turéti Sias kompetencijas bei gebéti jas taikyti veikloje:

4.5.1. lyderystés kompetencijg, t. y. gebéti perteikti jstaigos vizija, misijg, tikslus ir jkvépti jy siekt,
suteikti reikalingg emocine paramg, jtraukti j sprendimy priémima, ugdyti, kurti pozityvig darbo aplinkg;



4.5.2. vadybines kompetencijas: turéti strateginj pozilrj, t. y. gebéti tikslus suderinti su valstybés
prioritetais, jvertinti platesnj kontekstg, numatyti ateities galimybes ir gebéti jomis pasinaudoti, mokéti
organizuoti bei valdyti veiklg, t. y. gebéti nustatyti veiklos prioritetus, organizuoti ir koordinuoti veiklg,
uztikrinant tiksly jgyvendinima;

4.5.3. kitas pagal pareigybés veiklos specifikg reikalingas kompetencijas (pvz. gebéti vesti derybas,
analizuoti bei pagrjsti, iSmanyti komunikacijg, mokéti valdyti konfliktus, daryti jtakg kity nuomonei ir
pozilriui bei gauti jy pritarima sillomoms idéjoms, naudodamasis teisétomis ir etiSkomis priemonémis ir
kt.);
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SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIIOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. organizuoja Biuro veiklg ir atsako uz Biurui pavesty funkcijy vykdyma, nustatyty tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinima;

5.2. planuoja Biuro veiklas, materialiuosius, finansinius isteklius, darbuotojy poreikj ir vykdo su tuo
susijusius veiksmus;

5.3. tvirtina Biuro struktlrg ir pareigybiy sgrasg, nevirSydamas nustatyto didziausio leistino
pareigybiy skaiciaus;

5.4. teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidZia Biuro darbuotojus, skatina darbuotojus ir
skiria jiems drausmines nuobaudas;

5.5. teisés akty nustatyta tvarka pagal patvirtintg darbo uZmokescio fondg nustato darbuotojy
atlyginimus;

5.6. sudaro sglygas Biuro darbuotojams tobulintis ir kelti kvalifikacijg. Kuria darbuotojy motyvacijos
sistema. UZtikrina tinkamas ir saugias darbo sglygas;

5.7. tvirtina Biuro vidaus darbo taisykles, darbuotojy pareigybiy aprasymus, kitus vidaus
tvarkomuosius dokumentus jo kompetencijai priskirtais klausimais ir kontroliuoja jy vykdymg;

5.8. teisés akty nustatyta tvarka disponuoja Biurui priskirtu valstybés, savivaldybés turtu ir IéSomis
bei atsako uZ jy panaudojima, sudaro sutartis su Lietuvos ir uZsienio fiziniais bei juridiniais asmenimis;

5.9. uztikrina, kad Biuro veikloje bity laikomasi teisés akty reikalavimy;
5.10. atstovauja Biurui kitose valstybés ir savivaldybés institucijose ir jstaigose;
5.11. uztikrina savalaikj ataskaity pateikima ir duomeny jose teisinguma;

5.12. vykdo kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Biuro nuostatuose numatytas funkcijas,
siekdamas jgyvendinti Biurui keliamus tikslus ir uzdavinius.



SusipaZinau

(parasas)

(vardas, pavardé)



