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Klaipėdos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro direktoriaus 
2026-02-       įsakymu Nr. N-
KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURO DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS APRAŠAS
I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipėdos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos (toliau – Sistema) aprašas (toliau – Aprašas) nustato Klaipėdos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro (toliau – VSB) darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis (toliau – darbuotojai), pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo kriterijus, didžiausius pareiginės algos koeficientų dydžius, konkrečių pareigybių pareiginės algos koeficientų intervalus, priemokų dydžius ir jų skyrimo tvarką, piniginių išmokų dydžius, skyrimo atvejus (už atliktą darbą ir/ar siekiant paskatinti) ir tvarką.  
2. Darbo apmokėjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibrėžtumo, teisėtų lūkesčių apsaugos ir visokeriopos darbo santykių teisių gynybos, darbo santykių stabilumo, teisingo mokėjimo už darbą, vienodo atlygio už tokį patį ir vienodos vertės darbą, darbuotojų lygybės, nepaisant jų lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos, sveikatos būklės, ketinimo turėti vaiką (vaikų), įvaikį (įvaikių), globotinį (globotinių), rūpintinį (rūpintinių), santuokinės ir šeiminės padėties, priklausymo politinėms partijoms, profesinėms sąjungoms ir asociacijoms aplinkybių, nesusijusių su darbuotojų dalykinėmis savybėmis, laisvų kolektyvinių derybų ir teisės imtis kolektyvinių veiksmų, skaidrumo ir viešumo principais. 

3. Apraše vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatyme ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas. Aprašas peržiūrima ne rečiau kaip kas vienerius metus ir esant poreikiui keičiamas, atsižvelgiant į pasikeitus teisės aktus, gautus asignavimus darbo užmokesčiui ar kitais atvejais.
II SKYRIUS

VSB PAREIGYBIŲ STRUKTŪRA

4. Efektyviam Sistemos veikimui ir valdymui užtikrinti yra nustatoma VSB pareigybių struktūra (1 priedas).

5. Pareigybių grupavimas į pakopas nuo žemiausios iki aukščiausios atspindi sąlyginį kiekvienos pareigybės indėlį VSB vertės kūrime, t. y. vaidmenį įgyvendinant veiklos tikslus.

6. Pareigybių pakopų aibėje aukščiausiai pareigybių pakopai priskiriama VSB vadovo pareigybė. Pareigybės grupuojamos į pakopas pagal pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo kriterijus, nurodytus Aprašo 7 punkte.

III SKYRIUS

PAREIGYBIŲ LYGINIMO IR PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO DYDŽIO NUSTATYMO KRITERIJAI

7. VSB lyginant pareigybes ir nustatant pareigybių didžiausius pareiginės algos koeficientų dydžius yra laikomasi pareigybių grupių hierarchinės struktūros vientisumo nuo aukščiausios iki žemiausios pareigybių grupės ir yra taikomi šie pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo kriterijai:

7.1. veiklos sudėtingumo – kriterijus, apibrėžiantis gebėjimą atlikti tam tikro sudėtingumo (lygio, apimties) užduotis;

7.2. atsakomybės lygio – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės faktinį atsakomybės lygį už laukiamą rezultatą;

7.3. pareigybės pakeičiamumo – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės kompetencijų specifiškumą, kai specifinės kvalifikacijos ir specifinių kompetencijų reikalingoje pareigybėje gali būti sudėtinga greitai pakeisti darbuotoją, o net laikinai neužimta tokia pareigybė gali turėti neigiamos įtakos įstaigos siekiamiems tikslams;

7.4. išsilavinimo – kriterijus, apibrėžiantis pareigybei reikalingą tam tikro lygio išsilavinimo būtinumą;

7.5. darbo patirties – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės specifiškumą, kai tinkamai atlikti darbą reikalinga atitinkamų profesinių įgūdžių taikymo patirtis;

7.6. žinojimo ir žinių sudėtingumo – kriterijus, apibrėžiantis, ką užimant pareigybę būtina žinoti ir mokėti, kad darbas būtų atliktas sėkmingai (specialybės žinios ir įgūdžiai, kuriuos būtina įgyti per mokymąsi ar praktiką);

7.7. problemų sprendimo – kriterijus, apibrėžiantis savarankiškumo lygį, reikalingą problemoms nustatyti, išanalizuoti ir išspręsti;

7.8. papildomų įgūdžių ar svarbių einamoms pareigoms gebėjimų turėjimas – pareigybei reikalingi papildomi įgūdžiai ar gebėjimai (pavyzdžiui, užsienio kalbos mokėjimas ir pan.);

7.9. darbo sąlygos – taip, kaip jos apibrėžtos Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatyme;

IV SKYRIUS

DARBO UŽMOKESTIS IR PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ INTERVALAI 

8. VSB darbuotojų darbo užmokestį sudaro:

8.1. pareiginė alga;

8.2. priemokos;

8.3. piniginė išmoka;
8.4. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą ar darbą, kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų ir budėjimą;

9. Darbuotojams, kuriems prieš suteikiant atostogas vaikui prižiūrėti buvo nustatyta kintamoji dalis, grįžus į darbą iš atostogų vaikui prižiūrėti, direktoriaus sprendimu nustatoma pareiginė alga, kuri negali būti mažesnė nei iki atostogų vaikui prižiūrėti gauta pareiginė alga kartu su kintamąja dalimi (jei vykdomos tos pačios pareigos).
10. Kiekvienai VSB pareigybei nustatoma pareiginės algos koeficientų minimali ir maksimali reikšmės.

11. VSB darbuotojo pareiginės algos koeficientas nustatomas iš Apraše pareigybei nustatyto pareiginės algos koeficientų intervalo, nurodyto Aprašo 2 priede. Intervalo plotis VSB direktoriui suteikia galimybę nustatyti pagrįstai skirtingą atlygį konkretiems darbuotojams pagal jų individualias kompetencijas, profesinę darbo patirtį (metais), rezultatus ar kt..
12. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo įstatyme nustatytas pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginė alga apskaičiuojama pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio.
13. VSB darbuotojo pareiginės algos koeficientą pagal Apraše numatytus kriterijus ir koeficientų dydžius nustato VSB direktorius.

14. VSB darbuotojo pareiginė alga, nustatyta pagal Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo nuostatas ir šį Aprašą, sulygstama darbo sutartyje.
15. VSB darbuotojo pareiginės algos koeficientas gali būti peržiūrimas ir keičiamas (nustatomas iš naujo) po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo, atlikus neeilinį darbuotojo veiklos vertinimą, įvykus struktūriniams ar organizaciniams pokyčiams, pakitus darbuotojo funkcijų pobūdžiui ar kvalifikacijai, darbuotojui įgijus didesnę profesinę darbo patirtį (metais), atsiradus kitoms aplinkybėms, dėl kurių būtina iš naujo įvertinti darbuotojui nustatytiną pareiginės algos koeficientą arba VSB direktoriaus sprendimu atsižvelgiant į turimas lėšas darbo užmokesčiui.
16. VSB darbuotojo pareiginės algos koeficientas gali būti keičiamas (nustatomas iš naujo) Apraše numatytais atvejais (15 punktas).

17. VSB darbuotojo pareiginės algos minimalus koeficientas negali būti mažesnis nei 1,1 Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos ir nei nustatytas Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 1 priede, o darbininkų pareiginė alga – ne mažesnė kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtinta minimalioji mėnesinė alga.

18. Pareiginės algos koeficientų intervalai peržiūrimi ir gali būti keičiami pasikeitus darbo rinkos sąlygoms, įstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginės algos koeficientų riboms, darbo užmokesčio fondui,  įstaigai priskirtoms funkcijoms ir kt. atvejais. Atliekama nuolatinė kitų įstaigų viešai skelbiamo vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio stebėsena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos informacija, suskirstyta pagal pareigybių funkcijas.

19. Nustatant pareiginės algos koeficientą, papildomai įvertinamas Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatytas tam tikrų profesijų atstovų trūkumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje. Šiais atvejais VSB darbuotojui pagal Aprašą nustatytas pareiginės algos koeficientas gali būti didinamas iki 100 procentų.
20. A1 lygio pareigybių pareiginės algos koeficientai (koeficientų intervalai) Apraše didinami 20 procentų, palyginus su to paties lygmens (pakopos) pareigybėmis, kurių pagal pareigybės aprašymą priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama. Kadangi įstaigoje nėra kitų to paties lygmens (pakopos) pareigybių, su kuriomis galėtų būti lyginamos A1 lygio pareigybės, A1 lygio pareigybių pareiginės algos koeficientai (koeficientų intervalai) Apraše didinami 20 procentų, palyginti su žemesnio lygmens (pakopos) pareigybėmis. Aprašo 2 priede A1 lygio pareigybių mažiausi ir didžiausi pareiginės algos koeficientai yra nurodyti jau padidinti 20 procentų. Taip pat A1 lygio pareigybių VSB darbuotojų darbo sutartyse ir jiems skirtuose įsakymuose dėl pareiginės algos koeficiento nustatymo – nurodomi pareiginės algos koeficientai yra nurodyti jau padidinti 20 procentų.
21. Jei su darbuotoju sudaromas susitarimas dėl papildomo darbo (susitarimas dėl darbo funkcijų gretinimo arba darbo funkcijų jungimo (Darbo kodekso 35 straipsnis)), šiame susitarime nurodomas pareiginės algos koeficientas arba priemoka už papildomą darbą.
22. Darbuotojų profesinio, vadovaujamojo darbo patirtis nustatoma įvertinus darbuotojų asmens bylose esančius duomenis. Kilus abejonių dėl darbuotojo profesinio, vadovaujamojo darbo patirties, įgytos kitose darbovietėse, darbuotojo, atsakingo už personalo reikalų tvarkymą, prašymu, darbuotojas turi pateikti profesinio, vadovaujamojo darbo patirtį, įgytą kitose darbovietėse, įrodančius dokumentus. Nepateikusiems kitose darbovietėse įgytą profesinio, vadovaujamojo darbo patirtį įrodančių dokumentų, vertinama darbo patirtis, įgyta VSB.

23. Jei, nustatant ar keičiant Aprašą, darbuotojui apskaičiuotas pareiginės algos koeficientas viršija (nesiekia) tai pareigybių grupei nustatytą (-o) didžiausią (-io) (mažiausią (-io)) pareiginės algos koeficientą (-o), darbo apmokėjimo Apraše tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginės algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokėjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pačias pareigas toje įstaigoje arba kol šiam darbuotojui apskaičiuotas pareiginės algos koeficientas pateks į tai pareigybių grupei nustatytą pareiginės algos koeficientų intervalą.

V SKYRIUS

DARBUOTOJŲ VEIKLOS VERTINIMAS, PAREIGINĖS ALGOS NUSTATYMAS ATLIKUS DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMĄ


24. VSB darbuotojų veikla vertinama Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka (vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintu sveikatos priežiūros specialistų veiklos vertinimo tvarkos aprašu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos patvirtintu biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu; 4 priedas). 


25. VSB darbuotojų veiklos vertinimo tikslas – nustatyta tvarka įvertinti jų kompetenciją (įgūdžius, žinias, gebėjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.


26. VSB darbuotojų veiklą vertina tiesioginiai jų vadovai. Vertinami darbuotojai turi teisę kviesti VSB darbuotojų atstovą dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jų veiklą. 


27. Tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojo veiklą gali įvertinti taip:


27.1. viršijanti lūkesčius;


27.2. atitinkanti lūkesčius;


27.3. iš dalies atitinkanti lūkesčius;


27.4. neatitinkanti lūkesčių.
                    28. Įvertinus VSB darbuotojo veiklą kaip viršijančią lūkesčius, gali būti taikoma viena iš Aprašo 28.1.–28.3. papunkčiuose nustatytų priemonių (taip pat papildomai gali būti taikoma Aprašo 41.1. papunktyje numatyta skatinimo priemonė):
                    28.1. VSB darbuotojui gali būti nustatomas ne mažiau kaip 0,06 didesnis pareiginės algos koeficientas, kuris negali viršyti nustatyto didžiausio tos pareigybės pareiginės algos koeficiento, arba
                   28.2. VSB darbuotojui gali būti taikomos viena ar kelios Aprašo 41.2.–41.5. papunkčiuose nustatytos skatinimo priemonės, arba
                    28.3. VSB darbuotojas gali būti perkeliamas į  VSB esančias aukštesnes darbuotojo pareigas kurios Apraše priskirtos aukštesniam pareigybių lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka šiai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkėlimas neprieštarauja Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsniui (biudžetinės įstaigos darbuotojas gali būti perkeliamas į pareigas, dėl kurių turi būti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybės tvirtinamame pareigybių, dėl kurių rengiamas konkursas, sąraše nurodytas sąlygas). Perkeliant darbuotoją į aukštesnes pareigas, jam nustatomas ne mažiau kaip 0,06 didesnis pareiginės algos koeficientas, kuris negali viršyti nustatyto didžiausio to pareigybių lygmens (pakopos), į kurį darbuotojas perkeliamas, pareigybių pareiginės algos koeficiento.


29. Įvertinus VSB darbuotojo veiklą kaip atitinkančią lūkesčius, teisinė jo padėtis nesikeičia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, išskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.


30. Jeigu VSB darbuotojo veikla įvertinama kaip iš dalies atitinkanti lūkesčius VSB darbuotojui gali būti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.


31. Įvertinus VSB darbuotojo veiklą kaip neatitinkančią lūkesčius VSB darbuotojui gali būti: 



31.1. nustatomas mažesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mažesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau ne mažesnį, negu nustatytas tos pareigybės minimalus pareiginės algos koeficientas, arba


31.2. VSB darbuotojas gali būti perkeliamas į VSB esančias žemesnes pareigas, kurios Apraše priskirtos žemesniam pareigybių lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieštarauja Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsniui (biudžetinės įstaigos darbuotojas gali būti perkeliamas į pareigas, dėl kurių turi būti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybės tvirtinamame pareigybių, dėl kurių rengiamas konkursas, sąraše nurodytas sąlygas). Perkeliant darbuotoją į žemesnes pareigas, jam gali būti nustatomas ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mažesnis pareiginės algos koeficientas, kuris negali būti mažesnis kaip nustatytas mažiausias to pareigybių lygmens (pakopos), į kurį darbuotojas perkeliamas, pareigybių pareiginės algos koeficientas, arba


31.3. gali būti sudaromas ne trumpesnės negu 2 mėnesių ir ne ilgesnės negu 6 mėnesių trukmės VSB darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, darbuotojas gali būti atleidžiamas iš pareigų.



32. Neeilinis VSB darbuotojo veiklos vertinimas Aprašo 33 punkte nustatyta tvarka atliekamas VSB direktoriaus sprendimu šiais atvejais:



32.1. tiesioginio vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu, susijusiu su VSB darbuotojo veiklos rezultatais;



32.2. VSB darbuotojo prašymu nustatyti jam didesnį pareiginės algos koeficientą;



32.3. VSB darbuotojo prašymu perkelti jį į aukštesnes (išskyrus VSB vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios Apraše priskirtos aukštesniam pareigybių lygmeniui (pakopai);


 
32.4. jeigu VSB darbuotojo veikla buvo įvertinta kaip neatitinkanti lūkesčių ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.



33. Neeilinis VSB darbuotojo veiklos vertinimas gali būti atliekamas Aprašo 32 punkte nustatytais atvejais ne dažniau kaip vieną kartą per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praėjo ne mažiau kaip 6 mėnesiai, išskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnės trukmės darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 mėnesius per kalendorinius metus ėjo pareigas VSB.


34. VSB darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teisę kreiptis į direktorių prašydamas įvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrįstas. Jeigu direktorius padaro išvadą, kad darbuotojo veikla įvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinį darbuotojo veiklos vertinimą. VSB direktoriaus išvada dėl darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrįstumo gali būti skundžiama darbo ginčų nagrinėjimo tvarka.





35. Sprendimą dėl VSB darbuotojo praėjusių kalendorinių metų veiklos įvertinimo, neeilinio darbuotojo veiklos vertinimo, pareiginės algos koeficiento ar kitų skatinimo priemonių nustatymo ir skyrimo priima VSB direktorius.
VI SKYRIUS
PRIEMOKOS 
36. VSB darbuotojams gali būti mokamos priemokos:
36.1. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė:
36.1.1. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą/viršijantį įprastinį darbo krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė, atsižvelgiant į vaikų skaičių priskirtoje (-ose) ugdymo įstaigoje (-ose). Gali būti skiriama ne mažesnė nei 10 procentų pareiginės algos dydžio priemoka priklausomai nuo vaikų skaičiaus;

36.1.2. už kito darbuotojo, dirbančio pagal tą patį pareigybės aprašymą, pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai pavaduoti tą darbuotoją (kai pavaduojant padidėja darbų mastas, atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė). Gali būti skiriama ne mažesnė nei 10 procentų pareiginės algos dydžio priemoka priklausomai nuo atliekamų pavaduojamo darbuotojo funkcijų sudėtingumo ir krūvio arba gali būti skiriama ne mažiau 30 procentų pavaduojančio darbuotojo vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio dydžio priemoka (priedas), kuri negali būti mažesnė nei 10 procentų pavaduojančio darbuotojo pareiginės algos dydžio. Taip pat laikoma, kad pavaduojama pagal tą patį pareigybės aprašymą, kai pareigybės aprašymuose nustatytos tokios pačios funkcijos ir skiriasi tik aptarnaujama savivaldybė.

36.1.3. už kitą nei Aprašo 36.1.1.–36.1.2. papunkčiuose nurodytą įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė. Gali būti skiriama ne mažesnė nei 10 procentų pareiginės algos dydžio priemoka priklausomai nuo atliekamos veiklos trukmės, sudėtingumo, padidėjusio darbo krūvio, padidėjusio darbų intensyvumo ir kt.. Įprastą darbo krūvį viršijančia veikla laikomas ir atvejis, kai pareigybės aprašyme nustatyta aptarnaujama savivaldybė, tačiau pavedama tokias pačias funkcijas vykdyti ir kitoje savivaldybėje, nenumatytoje pareigybės aprašyme, išplečiant veiklos teritoriją ir dėl to atitinkamai padidinant darbų mastą.

36.2. už papildomų raštu suformuluotų užduočių atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos:
36.2.1. vykdant mokymus ne savo tikslinei grupei ar poveikio srityje. Gali būti skiriama ne mažesnė nei 10 procentų pareiginės algos dydžio priemoka priklausomai nuo laiko, sugaišto vykstant į mokymus/iš mokymų, vykdant mokymus ir pasiruošiant jiems, priklausomai nuo mokymų sudėtingumo, jų skaičiaus. Priemoka už užduoties (-ių) atlikimą gali būti skiriama einamąjį mėnesį (-iais) ar ketvirčio paskutinį mėnesį.
36.2.2. vykdant gyventojų fizinio pasirengimo matavimus ne savo tikslinei grupei ar poveikio srityje. Gali būti skiriama ne mažesnė nei 10 procentų pareiginės algos dydžio priemoka priklausomai nuo laiko, sugaišto vykstant į matavimus/iš matavimų, atliekant matavimus ir pasiruošiant jiems, priklausomai nuo matavimų sudėtingumo, jų skaičiaus. Priemoka už užduoties (-ių) atlikimą gali būti skiriama einamąjį mėnesį (-iais) ar ketvirčio paskutinį mėnesį.

36.2.3. už mentoriaus pareigų vykdymą, vadovaujantis Klaipėdos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro darbuotojų mentorystės ir adaptacijos tvarkos aprašu. Gali būti skiriama ne mažesnė nei 10 procentų pareiginės algos dydžio priemoka priklausomai nuo mentoriaus vykdomos veiklos trukmės, sudėtingumo ir krūvio;
36.2.4. vykdant kitas papildomas raštu suformuluotas funkcijas ar užduotis, nenurodytas Aprašo 36.2.1.–36.2.3. papunkčiuose, kai dėl to viršijamas įprastas darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos. Gali būti skiriama ne mažesnė nei 10 procentų pareiginės algos dydžio priemoka priklausomai nuo funkcijų ar užduočių vykdymo trukmės, jų sudėtingumo ir krūvio;
36.3. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei (dirbančio pagal kitą pareigybės aprašymą; tačiau jei pareigybės aprašymuose skiriasi tik nustatyta aptarnaujama savivaldybė, laikoma, kad atliekamos tos pačios funkcijos ir dirbama pagal tą patį pareigybės aprašymą) nustatytas funkcijas; Gali būti skiriama ne mažesnė nei 10 procentų pareiginės algos dydžio priemoka priklausomai nuo atliekamų pavaduojamo darbuotojo funkcijų sudėtingumo ir krūvio arba gali būti skiriama ne mažiau 30 procentų pavaduojančio darbuotojo vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio dydžio priemoka (priedas), kuri negali būti mažesnė nei 10 procentų pavaduojančio darbuotojo pareiginės algos dydžio.
37. Kiekviena priemoka, nurodyta Aprašo 36 punkte ir jo papunkčiuose negali būti mažesnė kaip 10 procentų pareiginės algos (proporcingai dirbtam laikui / jei priemoka skiriama už ištęstinį laikotarpį vykdant projektus - proporcingumo principas netaikomas),  o jų suma negali viršyti 80 procentų pareiginės algos.
38. Priemokų dydį nustato VSB direktorius.

39. Priemokos VSB darbuotojams gali būti nustatomos ir ne procentine išraiška, o konkrečia pinigine suma, kuri negali būti mažesnė kaip 10 procentų pareiginės algos (proporcingai dirbtam laikui / jei priemoka skiriama už ištęstinį laikotarpį vykdant projektus - proporcingumo principas netaikomas),  o jų suma negali viršyti 80 procentų pareiginės algos.

VII SKYRIUS
SKATINIMAS

40. Už nepriekaištingą pareigų atlikimą VSB darbuotojai gali būti skatinami.
41. VSB darbuotojai gali būti skatinami šiomis skatinimo priemonėmis:
41.1. padėka;

41.2. iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka už asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant VSB nustatytus tikslus arba už pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius (tačiau ne dažniau kaip du kartus per kalendorinius metus). Ši skatinamoji priemonė gali būti skiriama įvertinus darbuotojo veiklą kaip viršijančią lūkesčius arba šiais atvejais:
41.2.1. už svarų indėlį, formuojant įstaigos įvaizdį;

41.2.2. už operatyvų psichologinės gerovės paslaugų teikimą ir koordinavimą;

41.2.3. už visuomenės sveikatos paslaugų viešinimą;

41.2.4. už ryšio su institucijomis užmezgimą ir bendradarbiavimo palaikymą;

41.2.5. už naujų metodinių priemonių ir veiklų integravimą į įstaigos veiklą;

41.2.6. už paslaugų vykdymą sudėtingomis sąlygomis;

41.2.7. už projektinių veiklų įgyvendinimą;

41.2.8. už inovacijų paiešką ir diegimą;

41.2.9. už projektų rengimą;

41.2.10. už analizių vykdymą ir jų pagrindu suformuotų rekomendacijų teikimą;

41.2.11. už kitų, direktoriaus įsakymu patvirtintų veiklų vykdymą, svarbių įstaigos ir/ar aptarnaujamų savivaldybių veiklai.

41.2.12. už kitų svarbių užduočių / veiklų / darbų vykdymą.
41.3. suteikiant iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų (tačiau ne daugiau kaip 10 mokamų papildomų poilsio dienų per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laiką; Suteikus šiame papunktyje nurodytas mokamas papildomas poilsio dienas arba atitinkamai sutrumpinus darbo laiką darbuotojui mokamas įprastas darbo užmokestis.
41.4. vienkartine pinigine išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka (kai darbuotojo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius arba kai darbuotojas nepriekaištingai (pavyzdingai) eina savo pareigas); 
41.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip VSB darbuotojo vienos pareiginės algos dydžio suma per metus;
42. Prie Aprašo 41.2–41.5. papunkčiuose nustatytų skatinimo priemonių papildomai gali būti skiriama padėka.
43. VSB darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 mėnesius jie padarė darbo pareigų pažeidimą, gali būti neskatinami, išskyrus atvejį, kai darbuotojo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, o Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais – neskatinami.
44. Aprašo 41.2. ir 41.4. papunkčiuose nurodytos piniginės išmokos gali būti mokamos pinigine ir/ar procentine išraiška.
VIII SKYRIUS

MATERIALINIŲ PAŠALPŲ SKYRIMAS IR MOKĖJIMAS

45. Dėl materialinės pašalpos skyrimo darbuotojas kreipiasi į VSB direktorių ir pateikia prašymo turinį pagrindžiančius dokumentus.

46. Materialinė pašalpa skiriama vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 11 straipsniu. 
IX SKYRIUS
MOKĖJIMAS UŽ DARBĄ POILSIO IR ŠVENČIŲ DIENOMIS, NAKTIES BEI VIRŠVALANDINĮ DARBĄ, BUDĖJIMĄ IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIŲ DARBO SĄLYGŲ

47. Už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties bei viršvalandinį darbą, budėjimą ir esant nukrypimams nuo normalių darbo sąlygų VSB darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

48. Darbuotojas privalo informuoti tiesioginį vadovą ir personalo specialistą apie planuojamą renginį, veiklą po darbo valandų, poilsio ir švenčių dienomis raštu ne vėliau kaip 5 darbo dienos iki numatomos veiklos pradžios.
49. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso darbuotojo prašymu darbo poilsio ar švenčių dienomis laikas ar viršvalandinio darbo laikas, padaugintas iš darbo kodekso 144 straipsnio 1–4 dalyse nustatyto atitinkamo dydžio, gali būti pridedami prie kasmetinių atostogų laiko.

X SKYRIUS
DARBO UŽMOKESČIO MOKĖJIMO TVARKA

50. Darbo užmokestis darbuotojams mokamas ne rečiau kaip du kartus per mėnesį, o jeigu darbuotojas prašo – kartą per mėnesį. Darbuotojas šį prašymą gali pateikti per DVS „Kontora“.
51. Už darbą per kalendorinį mėnesį atsiskaitoma ne vėliau kaip per dešimt darbo dienų nuo jo pabaigos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Klaipėdos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos aprašo 1 priedas
KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURO
PAREIGYBIŲ STRUKTŪRA
	Pareigybės pakopa
	Pareigybės pavadinimas

	5

	Direktorius

	4
	Direktoriaus pavaduotojas visuomenės sveikatai


	3
	Psichologas

Jaunimui palankių sveikatos priežiūros paslaugų psichologas


	2
	Visuomenės sveikatos specialistas, vykdantis visuomenės sveikatos stebėseną 
Visuomenės sveikatos specialistas, vykdantis visuomenės sveikatos stiprinimą

Visuomenės sveikatos specialistas, vykdantis sveikatos priežiūrą mokyklose

Jaunimui palankių sveikatos priežiūros paslaugų koordinatorius

Emocinės gerovės konsultantas

Mitybos specialistas

Personalo specialistas

Viešųjų ryšių specialistas

Administratorius

Maitinimo organizavimo programos administratorius

Projekto finansininkas

Projekto specialistas

Projekto „Sveikatos stiprinimo programų „Neįtikėtini metai“ ir „Augame žaisdami“ organizavimas“ grupės vadovas

Projekto vadovas/Projekto koordinatorius

Priklausomybių konsultantas

Pavėžėjimo paslaugų koordinatorius
Savižudybių prevencijos koordinatorius

	1
	Ūkvedys

Vairuotojas
Pavėžėjimo paslaugų vairuotojas



Klaipėdos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos aprašo 2 priedas

KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURO

DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ INTERVALAI
	Pareigybės pakopa
	Pareigybės lygis
	Mažiausias pareiginės algos koeficientas
	Didžiausias pareiginės algos koeficientas
	Darbuotojų pareigybės

	4
	A1
	1,25 
	2,60
	Direktoriaus pavaduotojas visuomenės sveikatai

	3
	A1
	0,91
	2,40
	Psichologas

Jaunimui palankių sveikatos priežiūros paslaugų psichologas

	2
	A2
	0,76
	2,00
	Visuomenės sveikatos specialistas, vykdantis visuomenės sveikatos stebėseną

Visuomenės sveikatos specialistas, vykdantis visuomenės sveikatos stiprinimą

Visuomenės sveikatos specialistas, vykdantis sveikatos priežiūrą mokyklose

Jaunimui palankių sveikatos priežiūros paslaugų koordinatorius

Emocinės gerovės konsultantas

Mitybos specialistas

Personalo specialistas

Viešųjų ryšių specialistas

Administratorius

Maitinimo organizavimo programos administratorius

Projekto specialistas**

Projekto finansininkas**

Projekto „Sveikatos stiprinimo programų „Neįtikėtini metai“ ir „Augame žaisdami“ organizavimas“ grupės vadovas

Projekto vadovas*/Projekto koordinatorius*

Priklausomybių konsultantas

Pavėžėjimo paslaugų koordinatorius

Savižudybių prevencijos koordinatorius

	1
	B

C
	0,73
	1,80
	Ūkvedys

Vairuotojas

Pavėžėjimo paslaugų vairuotojas


*gali būti taikomas iki 4 MVA (MVA - Minimalusis valandinis atlygis, nustatytas Lietuvos Respublikos Vyriausybės), jei pagal projekto rėmimo sąlygas taikomas valandinis įkainis;

**gali būti taikomas iki 3 MVA (MVA - Minimalusis valandinis atlygis, nustatytas Lietuvos Respublikos Vyriausybės), jei pagal projekto rėmimo sąlygas taikomas valandinis įkainis.
Klaipėdos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos aprašo 3 priedas

KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURO

DARBUOTOJŲ DARBO UŽMOKESČIO RIBOS PINIGINE IŠRAIŠKA
	Pareigybės pakopa
	Pareigybės lygis
	Mažiausia pareiginė alga, eur. 
	Didžiausia pareiginė alga, eur.
	Darbuotojų pareigybės

	4
	A1
	2247,50
	4674,80
	Direktoriaus pavaduotojas visuomenės sveikatai

	3
	A1
	1636,18
	4315,20
	Psichologas

Jaunimui palankių sveikatos priežiūros paslaugų psichologas

	2
	A2
	1366,48
	3596,00
	Visuomenės sveikatos specialistas, vykdantis visuomenės sveikatos stebėseną

Visuomenės sveikatos specialistas, vykdantis visuomenės sveikatos stiprinimą

Visuomenės sveikatos specialistas, vykdantis sveikatos priežiūrą mokyklose

Jaunimui palankių sveikatos priežiūros paslaugų koordinatorius

Emocinės gerovės konsultantas

Mitybos specialistas

Personalo specialistas

Viešųjų ryšių specialistas

Administratorius

Maitinimo organizavimo programos administratorius

Projekto specialistas**

Projekto finansininkas**

Projekto „Sveikatos stiprinimo programų „Neįtikėtini metai“ ir „Augame žaisdami“ organizavimas“ grupės vadovas

Projekto vadovas*/Projekto koordinatorius*

Priklausomybių konsultantas

Pavėžėjimo paslaugų koordinatorius
Savižudybių prevencijos koordinatorius

	1
	B

C
	1312,54
	3236,40
	Ūkvedys

Vairuotojas

Pavėžėjimo paslaugų vairuotojas


*gali būti taikomas iki 4 MVA (MVA - Minimalusis valandinis atlygis, nustatytas Lietuvos Respublikos Vyriausybės), jei pagal projekto rėmimo sąlygas taikomas valandinis įkainis;

**gali būti taikomas iki 3 MVA (MVA - Minimalusis valandinis atlygis, nustatytas Lietuvos Respublikos Vyriausybės), jei pagal projekto rėmimo sąlygas taikomas valandinis įkainis.

Klaipėdos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos aprašo 4 priedas

DARBUOTOJŲ VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRAŠŲ TAIKYMAS KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURE

	Eil. nr.
	Pareigybės
	Nustatomi/keičiami/kooreguojami lūkesčiai einamiesiems metams, jei:
	Vertinimas atliekamas pagal aprašus, patvirtintus šiais teisės aktais:

	
	
	darbo įstaigoje pradžia
	perkėlimo į kitas pareigas

data
	grįžimo iš atostogų vaikui prižiūrėti data
	Susitarimo dėl papildomo darbo pradžia
	

	1.
	Visuomenės sveikatos specialistas, vykdantis sveikatos priežiūrą mokyklose
Visuomenės sveikatos specialistas, vykdantis visuomenės sveikatos stiprinimą ir/ar stebėseną
Direktoriaus pavaduotojas visuomenės sveikatai
	ne vėlesnė negu spalio 1 diena
	ne vėlesnė negu spalio 1 diena
	ne vėlesnė negu spalio 1 diena
	ne vėlesnė negu spalio 1 diena
	Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro įsakymas „Dėl valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų sveikatos priežiūros specialistų veiklos vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“  (2017 m. balandžio 10 d. Nr. V-397 ir pakeitimai)

	2.


	Administratorius


Maitinimo organizavimo programos administratorius

Personalo specialistas

Viešųjų ryšių specialistas

Mitybos specialistas

Ūkvedys

Vairuotojas
Pavėžėjimo paslaugų koordinatorius

Psichologas/jaunimui palankių sveikatos priežiūros paslaugų psichologas

Jaunimui palankių sveikatos priežiūros paslaugų koordinatorius

Emocinės gerovės konsultantas

Priklausomybių konsultantas

Projekto „Sveikatos stiprinimo programų „Neįtikėtini metai“ ir „Augame žaisdami“ organizavimas“ grupės vadovas
Pavėžėjimo paslaugų vairuotojas
Savižudybių prevencijos koordinatorius

	ne vėlesnė negu liepos 1 diena
	jeigu iki darbuotojo veiklos vertinimo, darbuotojas pareigas įstaigoje ėjo ne trumpiau kaip 6 mėnesius per kalendorinius metus ir iki kalendorinių metų pabaigos likę ne mažiau kaip 3 mėnesiai (ne vėliau kaip spalio 1 d.)
	jeigu iki darbuotojo veiklos vertinimo, darbuotojas pareigas įstaigoje ėjo ne trumpiau kaip 6 mėnesius per kalendorinius metus ir iki kalendorinių metų pabaigos likę ne mažiau kaip 3 mėnesiai (ne vėliau kaip spalio 1 d.)
	jeigu iki darbuotojo veiklos vertinimo, darbuotojas pareigas įstaigoje ėjo ne trumpiau kaip 6 mėnesius per kalendorinius metus ir iki kalendorinių metų pabaigos likę ne mažiau kaip 3 mėnesiai (ne vėliau kaip spalio 1 d.)
	Lietuvos Respublikos vyriausybės nutarimas „Dėl valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos ir biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (2024 m. sausio 3 d. Nr. 6 ir pakeitimai).


