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KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO 2019-2021
METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras (toliau — Biuras) 2019—
2021 mety korupcijos prevencijos programos (toliau — Programa) paskirtis yra uZtikrinti Klaipédos
rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro 2015-2018 mety korupcijos prevencijos programos
testinumag, uZtikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijg, Salinti prielaidas
korupcijai atsirasti ir plisti jstaigoje. Programa siekiama ugdyti darbuotojy ir visuomenes
nepakantumg korupcijai, aktyviai remti korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg Biure, todél
rengiamos korupcijos prevencijos priemonés planuojamos nuoseklios, visapusiskos ir ilgalaikés.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2001 m. rugséjo 4 d. nutarimu Nr. 1059 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos
su korupcijos strategijos*, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr.
607 ,,Dél padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos prevencija
ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Sveikatos
apsaugos ministro 2009 m. lapkri¢io 17 d. jsakymu Nr. V-924 , Dél korupcijos prevencijos sveikatos
sistemoje programos patvirtinimo®, ir Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2015
m. gruodZio 10 d. jsakymu Nr. V-1433 ,Dél Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos prieZitiros
sistemoje 2015-2019 mety programos patvirtinimo®.

3. Programos strateginés kryptys yra:

3.1. korupcijos prevencija;

3.2. antikorupcinis $vietimas.

4. Programoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

5. Uz korupcijos prevencijg ir Programos jgyvendinimg Biure atsako Biuro direktoriaus
jsakymu paskirtas asmuo.

6. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plana, kuris
nustato jgyvendinimo priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus ir yra neatskiriama Sios
Programos dalis. UZ konkre&iy Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija
atsako Programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti darbuotojai.

7. Programa parengta 2019-2021 mety laikotarpiui.

II SKYRIUS .
KORUPCIJOS PRIELAIDU ANALIZE

8. Biuro aplinkos analizé atlickama vadovaujantis institucinio strateginio planavimo
aplinkos analizés principais ir apima i$oriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy analize.

9. Bendros korupcijos prielaidos Biure:

9.1. socialinés (santykinai maZi darbuotojy atlyginimai);



9.2. teisinés (Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos sistemos kokybés sistemy ir
reglamenty stoka, teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas);

9.3. visuomenegs pilietiSkumo stoka (visuomenés poziiirio j korupcijg neapibréZtumas ir
priestaringumas, nesiprieS§inimas korumpuotiems valstybés tarnautojams bei sveikatos sistemos
darbuotojams, pilie¢iy nenoras dalyvauti antikorupcinéje veikloje);

9.4. specifinés prielaidos (visuomenés sveikatos prieZiliros jstaigos atliekami vieSieji
pirkimai).

10. Biuro veiklos sritys, kuriuose galima korupcijos pasireiskimo tikimybé:

10.1. prekiy, paslaugy ir (ar) darby pirkimai;

10.2. mokamy visuomenés sveikatos prieZiiros paslaugy (privalomuyjy pirmosios
pagalbos, higienos jgiidZiy bei alkoholio ir narkotiky Zalos Zmogaus sveikatai kursai) teikimas.

1]. Biuras jgyvendina Sias priemones, kurios padeda kovoti su korupcija:

I1.1. Biuro internetiniame puslapyje skelbiamos Biuro darbuotojy, susidiirusiy su
galima korupcinio pobtidZio veika, elgesio taisyklés;

11.2. Biuro darbuotojai pasiradytinai supaZindinami su Darbuotojy, susidiirusiy su
galima korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, elgesio taisyklémis.

11.3. Programos jgyvendinimo laikotarpiu Biuro internetiniame puslapyje skelbiama
informacija apie numatomus vykdyti vieSuosius pirkimus, paskelbtos vieSyjy pirkimy taisyklés,
pavieSinama informacija apie atliktus vieSuosius pirkimus;

11.4. informacija apie laisvas darbo vietas skelbiama Biuro internetiniame puslapyje
skiltyje ,,Laisvos darbo vietos* ir kituose skelbimy portaluose.

III SKYRIUS
KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO 2015-
2018 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS BEI PROGRAMOS
PRIEMONIU PLANO IGYVENDINIMO REZULTATAI

12. Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro korupcijos prevencijos
2015-2018 mety programa buvo patvirtinta Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro direktoriaus 2015 m. kovo 18 d. jsakymu Nr. N-6. Kartu su §ia programa patvirtintas ir
programos jgyvendinimo priemoniy planas.

13. Istaigos interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija® buvo skelbiama
informacija apie patvirtintg Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro korupcijos
prevencijos 2015-2018 mety programg ir jos vykdyma, kity jstaigy korupcijos prevencijos programy
priemoniy ar veiksmy vykdyma.

14. Sios programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdymo ataskaitos paskelbtos
vie$ai Biuro svetainéje.

. IVSKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

15. Programos tikslas — uztikrinti veiksmingos ilgalaikiy antikorupciniy priemoniy
sistemos veikima Biure, didinti Biuro darbuotojy atsparuma korupcijai.

16. Korupcijos prevencijos srityje siekiama nustatyti korupcijos prieZastis, salygas ir jas
Salinti.

17. Antikorupcinio informavimo srityje siekiama plétoti antikorupcinj Svietimg, |
antikorupcing veiklg jtraukti darbuotojus ir visuomeng.

18. Programos uzdaviniai yra $ie:

18.1. formuoti ir vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika Biure, uZtikrinti
numatyty programos jgyvendinimo priemoniy jvykdyma;

18.2. §viesti ir informuoti darbuotojus ir visuomeng apie Biure vykdoma antikorupcing
veikla;



18.3. didinti darbuotojy patikimuma, lojalumg, samoninguma, principinguma,
motyvuojant juos neimti, neduoti kySio, pranesti apie korupcija;

18.4. uztikrinti efektyvig korupcijos prevencijos ir priezitiros vykdymo ir kontrolés
sistema;

18.5. uztikrinti informacijos apie Biure teikiamas paslaugas vieSsuma, skaidrumg ir
atskaitinguma;

18.6. uztikrinti vieSyjy pirkimy skaidruma.

19. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés kriterijais:

19.1. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;

19.2. Programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;

19.3. pranesimy ir skundy apie galimas korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas
skaiéiumi ir jy santykiu;

19.4. pravesty antikorupciniy mokymy skaiéiumi;

19.5. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skai¢iumi.

20. Kiekvienas konkretus korupcijos prevencijos ir antikorupcinio §vietimo uzdavinys
ir priemoné vertinami pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plane nustatytus laukiamo
rezultato vertinimo kriterijus.

V SKYRIUS
PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS,
KONTROLE

21. Programos tikslams pasiekti ir uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Klaipédos rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro 2019-2021 mety korupcijos prevencijos programos
jgyvendinimo priemoniy planas (priedas), kuris nustato korupcijos prevencijos priemones, jy
jgyvendinimo terminus bei vykdytojus.

22. Programos jgyvendinimg organizuoja ir Priemoniy plano stebésena bei kontrolg
vykdo Biuro darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijos kontrolg.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Apie jgyvendintas Programos priemoniy plane numatytas priemones informuojama
Biuro interneto svetainéje.

24. Su patvirtinta Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planu supaZzindinami Biuro
darbuotojai.

25. Patvirtinta Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas skelbiami Biuro interneto
svetaingje.



